
12 開工定要精神爽，做足準備保平安   一天任務全到位，回家共聚樂天倫
Be vigilant and well prepared –  finish your work safely and go home to enjoy your family

馮宜萱女士 

太平紳士

房委會作為關懷社會的機構，一直致力在所有工作層面推廣安全文化，讓同事及

前線員工可以在安全和健康的環境裡工作。由本人擔任主席的房屋署工地安全小

組委員會涵蓋業界不同持份者，委員代表來自發展局、職業安全健康局、建造業

議會、職業訓練局、其他政府部門、各個商會及工會等，職責主要是檢討和評估

房屋署新建築工程合約和保養合約的工地安全管理措施，並就此提出意見。

我們鼓勵業務伙伴力爭上游，以達致「五零」為目標—「零事故」、「零意外」、

「零檢控」、「零投訴」及「零糾紛」。透過三管齊下的方式，包括有賞有罰的

採購策略及表現監察機制、加強合約條款、及研究、訓練和推廣等來推行安全及

健康管理，與供應鏈上的持份者一起共同攜手構建一個既安全又健康之工作安全

文化。我們深信「防患未然」，在設計階段必須確保日後物管理和維修前線工作

人員的安全。

我們深信要建立安全文化，必須首先培育安全的作業模式和工作行為。因此我們

重視工序控制，尤其在高風險工作方面，包括新工程項目的吊運工作。今年我們

特別為新工程項目舉辦「指差呼稱」比賽，除了嘉許在提高員工警覺及避免人為

疏忽方面取得優秀表現的承建商外，也藉頒獎禮讓大家分享經驗，及互相交流推

動工序控制的心得，希望「指差呼稱」的口令可以普及應用於本港工地，全線確

保安全表現。

為加強工地的安全管理，我們把握科技發展所帶來的機遇，正開發智能手機及流

動裝置的應用程式，協助工地視察及呈報工作。我們因應業界發展趨勢，不斷引

用新技術，提升安全水平，例如我們與建造業議會合作，研究有關應用射頻識別

及電子警報系統在探測車輛和工人距離的可行性，以保障工人的安全；房委會計

劃於2015年內在所有新工程項目採用「建築信息模擬技術」，有效管理建造流程；

在安全使用建築工地垂直運輸系統方面，我們也積極研究應用建築工地升降機的

優點。過往一些承建商也在工地推行不少創新安全設施，我們將與業界商討在房

委會合約內廣泛執行這些措施的安排。

今年已經是「工程和物業管理工地安全研討會」連續第九年成功舉辦，我衷心感

謝職安局、各個支持機構、各位講者以及與會同業的鼎力支持及參與，一起努力

推動工地安全。

房委會宣揚「以人為本、愛護環境、培育關愛及安全文化、推動伙伴合作及力求

創新。」我們希望繼續以身作則，建立安全文化典範，並將這套優良文化向業界

推展。我們必定竭盡所能，鞏固團隊合作，培育「三早」的意識和工作文化—「早

計劃」、「早設計」、「早管理」，激勵各方提高警覺，共建安全健康的工作環境。




