
现在放映的是2017年7月6日
「2017年工程和物业管理工地安全研讨会」的片段
台上的讲者是
职业安全健康局及建造业议会合办
良好工作场所整理比赛
2016-2017建造业组别 金奖得主
中国海外房屋工程有限公司
安全经理 黄家文先生
他的讲题是
新界青衣航运路第181号物流中心
5S场地整理分享

午安，大家好
感谢主办单位安排今天的分享
如何运用5S改善工地安全及进度
我们是中国建筑，负责兴建181物流中心

我们对不同安全要求会有不同指引
给予新工地依循
我们亦有计划清单
令工地能满足法例要求
根据工地实际情况
实行文明施工的安全标准
也落实时间表
例如人车分路及工人休息室
工地有二万四千平方米
工期为550日，亦无雨水期
难题有四点，分别是开工后
9个月内完成建筑物的结构
由于位置偏僻
楼底高度是一般建筑物的三倍
亦有很多后造位置
公司落实签署5S政策
加强员工的施工信心及可供追溯
并承诺做好5S
将前线管工分区 , 进行责任制
亦给予足够人手，每区有两个安全杂工执行5S
责任到位，分区管理
这是执行情况，人车分道
施工面也设有通道供工友使用
物料存放，用横额标明物料储存位置及高度
禁止过份存放物料
有指定铲车及推土车停泊区，方便管理及维修
因有大型混凝土车进出
故设有车路洒水设置及有定期水车清洁马路
楼层间安装洗手盘，在垃圾桶列明清洁时间所有分判商责任到位
清晰的安全通道告示牌，方便工人安全上落
于通道位置张贴安全资讯及5S指引
供大家一同参阅及参与
因混凝土车数量众多，我们要保持空气流通
为混凝土车附近的工人加强抽气 , 改善空气的质素
于扎铁场内张贴吊运守则
当吊运物被吊起至离地500毫米时,要覆检其稳固性
派发吊运卡，吊运员可随时温故知新
有安全负载系数参考表 , 不同角度有不同负载限制
保持吊运安全，亦易于携带
亦有行人专用区，人车分路
因工程赶急，将重覆工序图像化
令不同工人清楚了解每天安全施工的程序
大家责任到位



有饮水站等设施
也设有不同安全通道横过建筑楼面
因有高空工作，工地提供多达二百部升降台
制定升降台分布图，方便管理
为潜移默化地灌输安全信息给工友
大门设有扬声器及LED安全显示
传递5S安全指引及最新讯息，作为提醒
鉴于不少意外由工地欠整理及地洞引致
故为所有地洞编号及表格化
以便前线追溯及更新改善方法
亦有外露钢筋导致意外
故投放资源，设计保护外露钢筋的工具
这工具易于剪裁又可作为护栏
由于此工具使用渐趋普及 , 价格下降，大家可大量使用
配合低头族作业， 改在地面标贴指示方向
亦为了引起工友注意
用LED灯条配以指示版作出告示
工友的修养十分重要
我们推出关爱工友措施，如免费接送巴士
邀请外界到访，宣传5S作业
亦提供养鱼池及卵石路，加强工友归属感
设置工友减压室及安全阁
为业界提供最新资讯，以供阅读
设立升降台充电站及制定停泊指引
方便二百部升降台的管理及维修保养工作
亦解决失火问题 , 提高工作效率
亦有午餐聚会，互相交流安全及5S管理资讯
亦有季度性关怀工友措施
将修养融入24节气，再化为工人操守
希望做好5S
例如大暑多喝开水，照顾自己
奖励表现良好的工友，也包括分判管理人
分判商老板需签署责任状
及将其悬挂在门口展示，大家便责无旁贷
最后总结，做好5S
期望工人自律自发，做好工地安全
做到「齐齐交出安全心，天天家人都放心」
多谢各位
还有一段短片，能播放吗

画面见讲者播放短片，以下为短片内容
旁白：
根据统计，滑倒及绊倒都会引致相当严重的后果

而第一优先次序去解决危害
我们会从个人行为操守控制开始
青衣TYTL181物流中心
于开盘初期已融入各种个人行为控制之安全措施

例如物料储存区
指定的人车分道
以及工友减压区
同时工友的参与在推行5S中
扮演重要角色
为了引起工友兴趣
青衣TYTL181物流中心
推行不同的安全奖励计划吸引工友

例如，每月5S工作队伍奖



每月5S表现杰出工友奖
为获奖的队伍及工友设计海报
内容为杰出工友的照片及相关工地整理心得

女工友：
有很多不同款式及长度的水喉
特别是被使用过的
都不清楚是否还有用
区别与处理
要与不要的物品
腾出空间，老板说做人最重要的是机智聪敏

我认为做人最重要是井井有条
除了将物料储存妥当
还要涂上记号，便不会重覆工作
安全有条理地储放物品
易于取用，方便省时
工地宽广，整理有一定难度
运用卡板垫底，可以分类物料
又可以循环再用，真是无懈可击
保持工作场所、设备及工具清洁及运作良好

吊运离地500毫米，停一停
继续吊运时，作出警报，再加上尾绳安全吊运，没有难度
工作标准做到足，工友纪律自然好
人有三急，去厕所不要急
厕所舒服又干净，畅通无阻我必赢.员工自发守规则，安全文化一定得
旁白：
综观5S五大元素，修养为重中之重
项目设立安全阁
提供平台予工友，接收最新安全资讯
针对留铁保护之新安全措施
设立安全阁的目的
因我们知道安全不能单靠前线管理人员
亦需工友的投入
另外，向工友灌输安全标准
令他们知道安全的重要性
需知道要工友改变行为习惯是不容易
特别在主要通道张贴地面方向标示
安全方向指示不再以单一平面呈现
加入LED灯条
可以按照不同颜色灯条指引他们前往目的地
同时，项目亦建立5S修养之路
以提升管理人及工友的工地意识
并以中国人设立的24节气为主题
用生活习惯及工人行为投射在修养之路上
将节气及工人操守互相配合
吸引工人注意
青衣TYTL181物流中心
推动安全不遗余力
做到「事事想安全，人人做安全，处处要安全」
女工友：
安全由心出发
男工友：
整洁由修养做起

免责声明

安全施工事故



2017年工程和物业管理工地安全研讨会
主题：设计周详减事故，施工畅顺保平安

本影片为工地安全研讨会2017而制作，影片内容只是一些参考资料，香港房屋委员会、职业安全健康局和
其他支持机构声明不会保证它的完整和真确性，亦不会为所提供资料不正确、内容上的错误或遗漏，负上
任何法律责任。由于个别工地在工作种类或工作环境上均有所不同，承建商必须进行风险评估并实施有效
的措施以确保妥善控制个别工地持有的职安健风险。
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