
現在放映的是2017年7月6日
「2017年工程和物業管理工地安全研討會」的片段
台上的講者是
職業安全健康局及建造業議會合辦 
良好工作場所整理比賽
2016-2017建造業組別 金獎得主
中國海外房屋工程有限公司  
安全經理  黃家文先生 
他的講題是
新界青衣航運路第181號物流中心
5S場地整理分享

午安，大家好
感謝主辦單位安排今天的分享
如何運用5S改善工地安全及進度
我們是中國建築，負責興建181物流中心

我們對不同安全要求會有不同指引
給予新工地依循
我們亦有計劃清單
令工地能滿足法例要求
根據工地實際情況
實行文明施工的安全標準
也落實時間表
例如人車分路及工人休息室
工地有二萬四千平方米
工期為550日，亦無雨水期
難題有四點，分別是開工後
9個月內完成建築物的結構
由於位置偏僻
樓底高度是一般建築物的三倍
亦有很多後造位置
公司落實簽署5S政策
加強員工的施工信心及可供追溯
並承諾做好5S
將前線管工分區 , 進行責任制
亦給予足夠人手，每區有兩個安全雜工執行5S
責任到位，分區管理
這是執行情況，人車分道
施工面也設有通道供工友使用
物料存放，用橫額標明物料儲存位置及高度
禁止過份存放物料
有指定剷車及推土車停泊區，方便管理及維修
因有大型混凝土車進出
故設有車路灑水設置及有定期水車清潔馬路
樓層間安裝洗手盤，在垃圾桶列明清潔時間所有分判商責任到位
清晰的安全通道告示牌，方便工人安全上落
於通道位置張貼安全資訊及5S指引
供大家一同參閱及參與
因混凝土車數量眾多，我們要保持空氣流通
為混凝土車附近的工人加強抽氣 , 改善空氣的質素
於扎鐵場內張貼吊運守則
當吊運物被吊起至離地500毫米時,要覆檢其穩固性
派發吊運卡，吊運員可隨時温故知新
有安全負載系數參考表 , 不同角度有不同負載限制
保持吊運安全，亦易於攜帶
亦有行人專用區，人車分路
因工程趕急，將重覆工序圖像化
令不同工人清楚了解每天安全施工的程序
大家責任到位



有飲水站等設施
也設有不同安全通道橫過建築樓面
因有高空工作，工地提供多達二百部升降台
制定升降台分佈圖，方便管理
為潛移默化地灌輸安全信息給工友
大門設有揚聲器及LED安全顯示
傳遞5S安全指引及最新訊息，作為提醒
鑑於不少意外由工地欠整理及地洞引致
故為所有地洞編號及表格化
以便前線追溯及更新改善方法
亦有外露鋼筋導致意外
故投放資源，設計保護外露鋼筋的工具
這工具易於剪裁又可作為護欄
由於此工具使用漸趨普及 , 價格下降，大家可大量使用
配合低頭族作業， 改在地面標貼指示方向
亦為了引起工友注意
用LED燈條配以指示版作出告示
工友的修養十分重要
我們推出關愛工友措施，如免費接送巴士
邀請外界到訪，宣傳5S作業
亦提供養魚池及卵石路，加強工友歸屬感
設置工友減壓室及安全閣
為業界提供最新資訊，以供閱讀
設立升降台充電站及制定停泊指引
方便二百部升降台的管理及維修保養工作
亦解決失火問題 , 提高工作效率
亦有午餐聚會，互相交流安全及5S管理資訊
亦有季度性關懷工友措施
將修養融入24節氣，再化為工人操守
希望做好5S
例如大暑多喝開水，照顧自己
獎勵表現良好的工友，也包括分判管理人
分判商老闆需簽署責任狀
及將其懸掛在門口展示，大家便責無旁貸
最後總結，做好5S
期望工人自律自發，做好工地安全
做到「齊齊交出安全心，天天家人都放心」
多謝各位
還有一段短片，能播放嗎

畫面見講者播放短片，以下為短片內容
旁白：
根據統計，滑倒及絆倒都會引致相當嚴重的後果

而第一優先次序去解決危害
我們會從個人行為操守控制開始
青衣TYTL181物流中心
於開盤初期已融入各種個人行為控制之安全措施

例如物料儲存區
指定的人車分道
以及工友減壓區
同時工友的參與在推行5S中
扮演重要角色
為了引起工友興趣
青衣TYTL181物流中心
推行不同的安全獎勵計劃吸引工友

例如，每月5S工作隊伍獎



每月5S表現傑出工友獎
為獲獎的隊伍及工友設計海報
內容為傑出工友的照片及相關工地整理心得

女工友：
有很多不同款式及長度的水喉
特別是被使用過的
都不清楚是否還有用
區別與處理
要與不要的物品
騰出空間，老闆說做人最重要的是機智聰敏

我認為做人最重要是井井有條
除了將物料儲存妥當
還要塗上記號，便不會重覆工作
安全有條理地儲放物品
易於取用，方便省時
工地寬廣，整理有一定難度
運用卡板墊底，可以分類物料
又可以循環再用，真是無懈可擊
保持工作場所、設備及工具清潔及運作良好

吊運離地500毫米，停一停
繼續吊運時，作出警報，再加上尾繩安全吊運，沒有難度
工作標準做到足，工友紀律自然好
人有三急，去厠所不要急
厠所舒服又乾淨，暢通無阻我必贏.員工自發守規則，安全文化一定得
旁白：
綜觀5S五大元素，修養為重中之重
項目設立安全閣
提供平台予工友，接收最新安全資訊
針對留鐵保護之新安全措施
設立安全閣的目的
因我們知道安全不能單靠前線管理人員
亦需工友的投入
另外，向工友灌輸安全標準
令他們知道安全的重要性
需知道要工友改變行為習慣是不容易
特別在主要通道張貼地面方向標示
安全方向指示不再以單一平面呈現
加入LED燈條
可以按照不同顏色燈條指引他們前往目的地
同時，項目亦建立5S修養之路
以提升管理人及工友的工地意識
並以中國人設立的24節氣為主題
用生活習慣及工人行為投射在修養之路上
將節氣及工人操守互相配合
吸引工人注意
青衣TYTL181物流中心
推動安全不遺餘力
做到「事事想安全，人人做安全，處處要安全」
女工友：
安全由心出發
男工友：
整潔由修養做起

免責聲明

安全施工事故



2017年工程和物業管理工地安全研討會
主題：設計周詳減事故，施工暢順保平安

本影片為工地安全研討會2017而製作，影片內容只是一些參考資料，香港房屋委員會、職業安全健康局和
其他支持機構聲明不會保證它的完整和真確性，亦不會為所提供資料不正確、內容上的錯誤或遺漏，負上
任何法律責任。由於個別工地在工作種類或工作環境上均有所不同，承建商必須進行風險評估並實施有效
的措施以確保妥善控制個別工地持有的職安健風險。
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