
现在放映的是2018年7⽉3⽇ 

「2018年⼯程和物业管理⼯地安全研讨会」的片段 

现在是第⼆个问答环节 

************************************************ 

(00:15) 

谢谢余先⽣，现在到答问环节 

我们再次有请有利建筑有限公司何志辉先⽣ 

三菱电梯香港有限公司李志⽩先⽣ 

嘉怡物业管理有限公司何开凤先⽣ 

职业安全健康局⾼级顾问张名铣先⽣ 

劳⼯处分区职业安全主任黄冠华先⽣ 

上台参与以下的答问环节 

这个答问环节再次有请余耀光先⽣为我们主持 

⼤家都清楚游戏规则 

现在先请第⼀位嘉宾，有利建筑有限公司何先⽣ 

我的问题是刚才我所讲解的关爱计划 

有什么比较上不好的坏习惯已经改善呢？ 

那位很快 

全中 

⿇烦⼯作⼈员 

第⼆位嘉宾，三菱电梯香港有限公司李先⽣ 

我刚刚介绍了公司的安全体验训练，有七种，请⼤家试讲出其中⼀种 

应该是你最快 



⾼空掷物 

对的 

最后⼀位嘉怡物业管理有限公司何先⽣ 

何⽣觉得问题太难，不敢问，所以派了我出来 

我是郭伟雄，不好意思 

刚刚在幻灯片中提到我们嘉怡物业 

会提供什么装备给外墙的同事去抵抗酷热的天⽓呢？ 

我问了 

这位⼩姐 

冷冻背⼼ 

冷冻背⼼好的 

今天最后⼀个问题当然不能放过职安局 

张先⽣，问题都颇⻓，你要记清楚 

有什么训练课程可以给有志担当安全督导员⾓⾊ 

从事装修维修业或物业管理⼈仕修读 

可否介绍⼀些安全督导员在建造业的⼀些⾃愿认可服务 

谢谢，这个问题我很乐意去解答 

因为职安局有⼀个建造业安全督导员课程 

历史很久，2013年本地资历架构评为三级 

是有质素的保证 

正如刚刚余先⽣解释 

要减少⼈为失误，要靠训练 

这个训练是理论跟实践并重 

由个⼈实际上去处理问题 

装备学员去履⾏，尤其是法定说的督导员的责任 



⾄于⾃愿认可服务、香港安健认证计划内的新猷 

⼤家都知道，虽然法例有说明安全督导员的职责 

但没有提及资历 

所以我们推出这个计划⾃愿服务 

希望具有适当学历，资历的⼈⼠可以申请 

令这个岗位的资历得到认受性 

亦可以是持续进修阶梯的⽅便 

有什么朋友可以适合做⾃愿认证的服务呢？ 

有三年的⼯作经验，不过要证明 

还有⼀份视察报告 

也要递交学历，例如刚刚介绍的课程，职安局的三级课程 

或同等机构建造业议会或其他劳⼯处认可的绿卡课程 

⽽那个安全督导员亦有三级认可，都可以 

如果他的学历是4年前读完，有相当⽇⼦的话 

如果是4年前的课程，要读⼀个进修课程 

如果课程不是三级机构办的 

就要提供学历证明给我们的同事看⼀看 

如果看到是可以的，就可以通过考试去取得这资格 

资格为期4年，4年内⼤家应该要再取得CPD 

要⾜够30个⼩时 

希望⼤家可以⽀持 

详情可以去我们的柜位或上⽹⻚都可以找⼀到 

谢谢张先⽣，学到老⽤到老 

我们今⽇答问环节完结 

交给你 

谢谢余先⽣，亦谢谢各位嘉宾 



我们再次以热烈掌声谢谢 

多谢观看 

(05:29)


