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建造業議會主席
陳家駒先生 銀紫荊星章 太平紳士獻辭

今年研討會的主題為安全作業之關愛文化 -「關愛文化常推廣，工友安
全又健康」。 我非常感動，今天眾多政府官員、建築公司、分包商及物
業公司的管理層，能一同參與及支持是次研討會，交流有關建造業的關
愛文化的安全經驗。

現在大部份從事建造業或裝修維修的工友，大多以日薪形式聘請，而這
聘請形式往往也不是建基於長期勞資關系的基礎上。因為缺乏健康的勞
資關係及員工福利，而導致工友對建造業及其工作欠缺歸屬感。

縱然在過去的二、三十年，香港政府包括房屋委員會、勞工處、建造業
議會、職安局和建造業界的持份者，均積極地做了許多工作以改善建造
業的安全和福利，但是近年建造業，每年平均發生大約十至二十宗的死
亡意外個案，當中包括了新建工程和裝修維修工程等。

建造業議會在今年二零一九年四月一日開始，推出「註冊專門行業承造
商制度」，計劃旨在建立專業和具承擔的專門行業承造商團隊，透過具
認受性的註冊制度，推動建造業的發展。註冊專門行業承造商適用於以
下七個指定行業，包括拆卸、棚架、混凝土模板、扎鐵、澆灌混凝土、
安裝混凝土預製構件及玻璃幕牆。而註冊的承造商須符合五個核心元素，
包括安全、管理、執行，財務和工作經驗的要求方可成為註冊專門行業
承造商。此外我們要求註冊分包商需要以月薪形式聘請部分工友，期望
能透過改變工友的僱用模式，以改善工友對建造業的歸屬感，提升建造
業安全和取締｢皮包｣公司。

希望業界能支持｢註冊專門行業承造商制度｣，共同推動長工制政策，並
期望能將此僱用模式推廣至其它不同類形的工程，例如: 裝修及維修工
程、物業管理、分包商層面等等。我們相信為工友提供一個穩定的僱傭
關係及工作環境，是關愛文化的根本。 
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