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房屋署副署長 (發展及建築) 暨房屋署工地安全小組委員會主席
楊光艷女士 太平紳士致辭 

今年研討會的主題是「安全工地作業之關愛文化」。我們希望業界一同
推廣關愛文化，讓我們的前線工友既安全又健康，而今次研討會亦會著
重高處安全作業及推動安全創新措施。

於房委會工程工作的工友總數續年增加，我們要為他們多走幾步，做好
工地安全及健康管理，責無旁貸。 這個是房委會過去十年的工地意外率
及死亡意外數字，紅色是新工程，綠色是維修保養工程。

在二零一八年，我們召開了工作坊，對一些工地的意外檢視了工地安全
管理方面的所有措施，邀請工程承建商檢討及加強安全措施，及有效地
管控施工風險。我們特別針對避免在貨車上搬運物料過程中墮下，和防
止跌進樓面孔洞。

我們亦隨即舉辦研究會，與勞工處、職安局、建造業議會、承建商會及
工會等業界持份者檢討安全措施。根據工作坊得出的意見，我們提高了
高處工作的規範要求。建造業議會收集了工作坊的良好作業方式，最近
編制了高空工作安全手冊，為業界提供了一份有用的參考資料。

另外，我們利用科技措施優化工作環境，例如應用無線射頻識別技術(RFID)
．以驗證機械操作員的身份；
．檢查機械和工友的資料；
．控制工友進入高風險區域；
．建立吊運操作的警報系統。

其他利用科技的例子包括
．當操作員離開座椅時，叉車在兩秒內停止操作；
．塔式起重機需要具有第二制動器以在主制動器發生故障時制停天秤
 運作；

．一些手提電工具需要是無線工具。

我們亦透過合約條款，加強工地安全管理，推行建造業安全督導員的認
證，以鞏固他們的安全水平。我們實施安全氣候指數調查和工作安全行
為計劃。我們優化了安全，環境和衛生支付計劃:
．鼓勵承建商及早報告意外/事故；
．提交安全創新技術資料以進行審查 ；
．改善工地整理；
．加強支付評審標準，鼓勵更佳的突擊安全巡查表現。

楊光艷女士
太平紳士
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在安全培訓方面，透過合約條款，我們要求我們的承建商實施指導計劃，
讓初級塔式起重機操作員坐在駕駛室內學習經驗豐富的操作員控制技術。
我們認為，創新技術，鞏固監管人員和工友的安全意識，提高安全支付
的評審標準，有助於從源頭消除和控制風險。

就表現監察方面，我們修訂了承建商表現評分制(PASS)，安全稽核和突
擊安全巡查評審標準，配合我們優化了的建築規範要求，以加強對承建
商的表現監察。由二零一八年九月起，我們推出了新的事故報告機制，
以方便我們的承辦商透過移動裝置即時報告事故。

研究、培訓及推廣方面，房委會會繼續進行研究有助工地安全的措施，
例如：增加工地外預製組件，探索「組裝合成」建築法(MiC)，及使用
預製結構牆及升降機井道。我們亦會持續提供安全訓練，例如：為房署
內部同事加強了網上安全重溫培訓計劃。

安全和健康是相輔相成的。健康對每個工友都至關重要，沒有良好的健
康會嚴重影響工作能力。因此，今天除了建造業參與外，我們也邀請了
勞工處和衛生署的同事會與我們分享安全及健康生活的知識。 

通過今天簽署“關愛文化約章”，我們展示了共同的決心，為我們工友的
安全和健康努力推廣關愛文化。我希望我們的工友能安全下班，回家與
家人一起享受幸福的生活。




