
现在放映的是     

2019 年 7 月 3 日 

香港房屋委员会  

「2019 年工程和物业管理安全研讨会」    

答问环节的片段   

来到最后，进入我们的问答环节 

以下我们有请嘉宾到台上进行问答环节 

首先我们邀请职业安全健康局首席顾问 

杨冠全博士 

卫生署护士长(健康促进)  

张洁仪女士 

劳工处分区职业安全主任 

黄冠华先生 

金门建筑有限公司助理项目经理 

梁文康先生 

瑞安承建有限公司高级工程经理  

陈家杨先生 

新福港营造有限公司高级安全主任 

郑敏轩先生 

香港电梯业协会 

岑韵儿女士 

新福港营造有限公司 

安全经理俞锦伦先生 

以及嘉怡物业管理有限公司 

安全联络员李伟麟先生 

有请各位嘉宾 

在这个时候，我们还有礼券想送给大家 

所以各位嘉宾多准备了一条问题询问在座观众 

立即举手作答便可以得到我们的礼劵 

不如我们首先有请 



职业安全健康局首席顾问杨冠全博士 

发问第一个问题 有请 

刚才我提到关爱文化里 

很多承办商举办了六个不同的活动 

大家可以试说出其中一个 

试说出其中一个刚才提及 

六个关爱文化的活动 

安全之星，正确 

请鼓掌，恭喜你。谢谢杨博士 

这个时候有请  

金门建筑有限公司 

助理项目经理梁文康先生发问一题问题 

离地工作有一个倒三角形 

展示我们可以使用的工具 

我刚才说有一个工具 

不是非不得已也不会使用 

那样工具是什么呢？ 

那个工具不是非不得已我都不会使用？ 

而且使用的时候需要填妥表格 

那位先生 

梯子。正确，恭喜你 

来到第四题 

有请 

瑞安承建有限公司高级工程公司  

陈家扬先生发问 

关于地台窿 

地台窿的短边大于多少则地台窿 

需要加设高中围栏及踢脚版 

那边的朋友 

1.2 米 



即是 1200mm。正确，恭喜你 

下一题有请新福港营造有限公司 

高级安全主任郑敏轩先生发问 

刚才所说的检验系稳装置(俗称羊眼圈) 

需进行拉力测试 

这张证书由哪间机构发出？ 

拉力测试的证书由哪间机构发出？ 

这里有一位女士可以作答 

RPE 

错误 

只是针对悬空式竹棚架 

悬空式 

这是大机构来的 

是大机构 

这位女士 

职安局 

对 正确 是职安局 

好 我们鼓掌 

恭喜你 

谢谢郑先生 

我们有请香港电梯协会岑韵儿女士 

发问一条问题  

刚才我们分享了 

升降机现代化工程井道防堕措施 

有四个步骤，试举出其中一个步骤 

可以吗？ 

四个步骤的其中一个 

其中一个步骤是计划  

正确 第一个步骤就是计划 

我们所有事都要仔细规划才实行 



第八题 

有请新福港营造有限公司安全经理 

俞锦伦先生发问 

想问一下新福港使用哪种软件技术 

来制定形像化或图像化的东西  

让前线工友了解工序 

后方有一位白色衣服的朋友 

BIM 对的 

刚才计算机仿真短片就是由 BIM 制成 

有请嘉怡物业管理有限公司 

安全联络员李伟麟先生 

想问大家离地工作三宝有哪几样？ 

离地三宝  

应该非常熟悉 

今天出现了很多遍 

有请黑色衣服的男士 

功夫台 

除了功夫台还有哪些 

有三个，请说三个 

除了功夫台有轻便的棚架 

你确定吗 ? 不 

有请另一位朋友作答 

离地三宝有什么 

在我左边最远方的第三行朋友 

都不是 

看来大家不够专注 

还有谁可以补答 

这里中间蓝色衣服的 

梯台、功夫櫈、移动通架 

都可以 移动通架即流动工作台 



流动工作台 

恭喜你 恭喜你 

把三条问题都答完了 

九位嘉宾都发问了的时候 

我亦于台下收到两条问题 

很快地发问一下 

首先这条问题是问 

职业安全健康局杨冠全博士 

关于刚才提及的关爱文化建立 

能够以安全文化气候指数调查进行量度 

可不可以解释一下量度方法和 

会不会有培训课程及 

建议每隔多久需要做问卷调查 

才有具参考性的结果 

在量度方面很简单 

刚才说过有 38 条题目 

通常我们看见承办商在工具箱座谈时间 

招聚工友填写 

经验来说大约 15 至 20 分钟左右 

我们采用三不政策 

不记名、不责备、不记过 

因为我们不是针对那个人 

我们针对的只是了解机构的安全文化 

多久做一次呢？ 

其实我们通常每隔半年做一次 

大家放心，并不是每天做，而是半年做一次 

收集的数据会怎样？ 

第一次、第二次、第三次，大家可以相互比较 

看看关爱计划推动时 

有没有持续改善的空间 



为了帮助大家了解如何使用这个软件 

我们提供了课堂给大家 

很简单只要上一天的课 

如若日间没有空上课 

夜间来上课的话就需要两晚 

在这个课程里 

除了讲解气候指数调查是什么外 

我们还有实习，让您使用一些软件 

我们的软件其实很简单，只要输入数据 

便会自动做分析，列出所有数据连同报告 

不过你不能全照抄录，你需要更新改变 

我们有范例给大家 

帮助大家容易使用这套软件 

评估关爱计划推行成效如何？ 

感谢 

那这个软件可以在哪找到？ 

这个问题非常好 

这个软件是免费给大家 

大家只要浏览我们的网页 

直接下载软件就可以使用 

感谢 

时间关系 

未能一一将大家的问题向各位嘉宾发问 

这个时候再一次以掌声感谢台上嘉宾 

麻烦台上嘉宾可以稍移玉步到台下就座 

谢谢 

相信今天大家听了那么多 

业界朋友的分享都获益良多 

一转眼今天的研讨会来到尾声 

在这再一次代表大会多谢 



所有出席的嘉宾，以及在座各位的参与 

期望大家可以把今天所学的新知识 

与身边的工友分享  

并且从今天起，业界的朋友同心协力 

将关爱文化推广出去 

以达至工作时安全又健康的目标 

多谢观看 


