S R

ERAREZRERET/IHERG HWEB/NMNEEE®
=k R

MEREENERERSE

B ETNINHZEEENEF RS  UHEZE2H

(a) EBRENEZEG:

(b)) WEEFNEAZET
(¢) WMHINEZEET

(d) EBUFERNIZAES @ K
(e) KENEIZESF

HA 7/2022
BC 4372022
CPC 13/2022
FC 28/2022
SPC  26/2022
SHC  26/2022
TC 61/2022
ASC  16/2022
FMSC 1/2022

5 IR 2= B g M U R

BTEE 1 2712 2712
HH : 2624 5685

f& 9% : HD 1-7/COMM1/HA-9
(118 &5 75 iz )
FHHE 202242 9H 26H



BENEZEEIRERZD
2021/ 22 FEBEH &

5l

|

20212208 » HEF2002EFEWFE A EHEBSHHE -
AKBREZ2019E R FHFIRIEHEZE 153&:%4\&&7;?%{)ﬁﬁt%/uv%jﬂﬁ
BASFEMNHE XANBEETF - BRNAZTEGETT A AREH T
AT T — ﬁ%%ﬁzv%;@ré@?m%ﬁ iﬁﬁ = ERERBX
/12617 2% L4 -

A

-4

FIH

BENIZEENTIF  HETEFEZEG (TH 'HFZ
g ) E;B&LEH%%HL %IEﬁ*"”Eﬁﬁ + BIHr LA 12 5T B0 05 Y B
 FINEERREEGTEAERT - A LIFHREEHOT

A I

(a) #E#HZIHTAERTE] CEFRR & M ) I B & R > [F B
M EEE - B RENE RS REED DR

(b)) BRIBIHEAEFELEHHZMAETEEE - $ 4% B ST

# 5 &

REEEEEER
2021/22FENEER

TE2021/224E 8 » FRAMAE 148 T2 B T 22 49 25 800 {E
CBEFEN2200EALHEEEE(THE AR ) /T 4REEsTE

3.
Bz
(T "T&kEE, ) BEALMEY3 20018 5 & Bh i & B fr - W& I

Al ZUELEHEEEEBEACR T&EE LTEEECHEMERE -5 1ECE 5 5%)-
BEOLSE - 1IMNFE2E (BEE) BHE - — 8- %ﬁﬁﬂf(ﬂﬁ%)
EREWLB—-M-F2 - F5MEE (EFLMW) ~ EFEUFHY -FB4E (EEWM
W) TR —FIE (FHFRW) - EHILNEEHGES GBS = — 5 4%
(BEY) ~2FUBE_H-F3E (EFNLW) ~ 2EFEWME—H - %IF(EF
W) ~ 2ELUE W -F7E (E2/FW0LM) ~ LEE -5 18 (EEHE) -~ Y
FSAEBE I LFEIAFME -F1E2F4E (CRNHT) ﬁﬁﬁ%sui%&&%4%ﬂﬂx
() —F2EFSE (FHW) ) Uk —EEMENEEREULTEHE (2N
B -ABEEFECURE) BB HENEA ARAGEE S &FINE LS
PRI EE AR I 1% R 2 BR AR A 5 -



T F& 49 29 800 J7 > (Y 2 & ¥ Jiti 1 49 9SO g = fir o ¥ LR DL 2021 4F 3 H
FEEEEHNERBY &b —EHMEHEREM THEEE™ Hit
EANREEERELNRFEETEEZRE - REFERELE - DK 2019E 4R
WEREEEEEZEREYR A A E R M FE M H T2 2022/23 4 5 58
L-#BRAERTEERETITFZgETRKREEREE LESEHE D R &
MEEEREZEE WHETOR ABREESEEmME TN REEE 8
ERAHESTE ANt ERER L -FRHAI R BT AR & E
B R FH B st E -

4. 2021 12H 23 H > Z B G SR BANSEHY 5 8 - 5 HUA B
N B R 3% T H {E 5 st 5 AT AR B AV IR 0 DU B 2 S AR B SR TR
L B SR T 0z PR A BIE B (O 40 SR (S R AR B B ol N A SR A A A
AT )

EATREARE

5. & BT HE TREEE OB RGN TERE > &
ROt 22 000 AR "THEE ) BAMAMEN L ERM"  BAMNL
ARAEEL) Ry 223 478 T - 8 5 TRZIH H 5T 1 2026/27 I B 4E & % 2027/28 i
BN SR IERARMER (REFE RIS 20214 & 4 & #§
H) PAMANE R E BB HIAE 2022/23 4E 8 2 2031/32 5 FEHY + 4
AR 210 000 A E " &k E & o BALM 91 000 {# H fh 5 B i & B AL -

2022/23 FE T {EET &I
6. BE/NEFEGN2NIFEINASHETEER S NS Mg » &

®Z B T 2022/23 4F & % B KOS TIEsT & (552 % BC 59/2021 %% 5L
) M2022/23F R T B E LIFst &) (5 25 BC 58/2021 53 ) »
FRERTEMY (B EREMNEERA) G/ 21ET - BEEFE - KM
T — S B DA & BUR DR S R B AL BV BUR > I 2022/23 - &
M TAEGHE T HEEREEBR AN T LMEZERFFTHREELE -

E2 URMEMEN  #EALUSE -8  oHWSE -8 EF0%E 0% 8 - /i
FEEBEB OB B = - LB E  EIES4ESE I KB IARMB R EFIE S4&
FIRFE 4G (R - HEBFHEUE L ANEAIRBE RPN E I8 -

3 AR SRR BE LB AEEE 8 RELE— B E=AEH
0 TR SR PIESIES L RE IARME - DRI SIEBE IR
F AT () o AR IO DU A 5 3 8 7 U O 0 i B -

R4 HESESAE - AEEFE -
fES HOFHIEE 19@E S 1A - 55 1BEAFISE 281 (BC45/2021 5% 32 {4 )~ ¥y 28 L 55 15 &

B— N H (BC46/2021 5% 2 )~ BU{E 2B3 5% K 2B45E Hh % (BC50/2021 5% <
) IR FESE - FEHLAILMELKE (BC55/2021 58 X4 ) -



7. BE N AT AE £ — FE TE &P ET Ty H R L RS
o REL T ER2021/22F E AN ER - S5 TS H RGN, = EEX
4 - TIRGEEEEA, > TRETRELE N T RoNEEEN A LE
oo BNy EETENER RMEERERNIZE G EHE LR
e M1 ET o

EHEEBEEM
ik & 2 5 R
8 4t o8 i T B R HY E BR ORI IR EE B H B (55 2 B BC 1/2021 5%

) > KM EES NHEREAEFESRREIAE - B CHEBTE T &
EAHENEREMERTEE VOEEmENEaRELAZFENA
Hho DA IO A0 DO BR e 12 B A By (Bt E - BB & A H I o D7 & B AH BE R P
GfE> DRFFINGABAM I EEFE > W ELCLZFRET 25t
MEERM R ERY & RS (55 2B BC 59/2021 58 304 ) -

9. PrZ G iRiE 2021 FE 8 HAE ( HAEREIEREBLUEA]) of QAT HY
MESTHHEREALE > HNRMEFEZOERXE - Rk > RMAEEZR
(2020 4 Ji B 2 ) By 20 - HE 4 5% B HE S (1 4 18 T A B B E 1R R A AR
AR AR D5 75 5K 05 | > I8 B R i B S S A T R M RO 1 AN B B 2 R e 5 T
T A M H A RN SR AR N ZE R B B AR PR i Ay T2 IH H B
XN EE e E R E AR 0 AR I EREE e BT
HAEEEANE HRETHRETERERTENEERE FEZ G FHAE
ol #A% BY SR O > PR A & B8 AV FE it DL AE 7T R & BRET RIS Y TAE > 12
DR SR TR > WAL B R AT Ay 00~ - 22 Bk 70 B B 58 i A2 5 H F i
REERE -

10. FZEEREREZMRA "4HEG ) BEANAI I EER
fit > AR ELEREAEFE - FZEEERFFIE —EEERE - EHIE
EHE —EETRENZERDEABSR2-6 B R2-TH M A = E T
RERHTHEAGK  BEE - BFZEITCYEESHESEMN" 4854 K
BN TREEH - RBYPEE > RO 20 000 E - FEEE
MR S R DU A B SRR WG &~ B aT A TP B o T E
RS (S B e B flo K HoA & 3 BHEE > B 40 85 &Y i RO 4 A8 B R AT &
G FI A RENSEE R B E 2 =T THEE B T/E > DU T #h 0y 28 R
MIAfERE EAMBE NEERMUTE A FEGME: EHEMNENE
THZEEE UREBRBFEMIEE HHERMBEBRUT R #%E S HE R
5 (352 RIBC 28/20215%8 30 ) -



11. 200293 ZEABRE/NEZESHLE/NEZ B BT
W—EFEecgSEL MAENTXRIA KBS  FhAAEFEXBHEHENES
B WHRT RGBS SN BEZHERMFE#RG - B 7T E@E5N
RES S RMETESHBEEENET RN EEZN S & — D B L EE
HHT/ERBEULEMAHHRE MW EREE (55 26 BC 6/2022 5% S {4
TC 16/2022 5% 2 )

EEGROBRERESR
12. s @ EENEE > RMEAREXHIEERRNE

RE B Et > PR A AT A AR RE R 0 DU R HETT & TH B &Y H K ke H ML B & E R AY IR
Ji (552 B BC 95/2016 5% S - F1QH 5/2016 5% SC4F ) Ky 28 & BUT (IE # =
ZERHESHENERE RMEEAEFEZFRBAA T AT EERSHNE
WA RHE AR P RETE SN T ER B (55 2 5k BC 82/2020 57 5L
) e 2011 WM —EEHNAE TEHEEH P EEEBEM KRG
FEC R B E R4 WS BB Ty A Ay B4 S 5T & - ££ 2021/22 5 %
ZENTEERNETEGORERRG SN LEHEE  UERE O BHRERE
affli L O T &REBIREY ) BITRIE > MG SEEN T REERENRE
S WHEREFFEN (IRFERR®RTES) > BHE LEHRHER
EE 0P BEME AT R - FANEMERS " BERY ) RE T ERE
5T B 4 A

mEEEBER

13. BEHEME  BE ER ZeN@FESE&ERBEIEST
R AR ST A EENGEE B A MHEERE R UEH
TR EEBANEFEGEEER T S EE > IFfE LS8R A
M AR EERSE - BREMNERRS B CHETHENAN
AN FEZ UHERE /R ENSNaEN% T 285 E 5
ERHEMEFREEBERE - FHEKIIITISO 9001 2258 f11SO 14001
S E 2015 - W ISO S0001 sU 5 #2018 - E N B E
B s R B Up 4 B R B /S OHSAS 18001 Bk (w2 E H 8 2305
TRELE Bh R B 1SO 45001 : 2018 FE X 2 EHEB AN - BHEE
PR AR T HE K B -

14. F 7 bR PR H AT B SR R AV PR AR SN > R — E PR A H M i B R EE AT
BIAOPEARE > DGRBS H TENRREEESKY - R EERE CEE
THEEFELERER "HEEMEALEEREL, WE =R FEPH
T5.00 My MEWMEHEE N HE/FNEEREES FHEEE TR
F B At 22 ] Gn E B B ST A0 AE S SR BB -



RE A FMERE
Bl HE 15 Tte

15. WM T AR > UEREMFTFENREEERT S
ETREZ (EEYERER T EE W2k R —H R EHETH
TAfE (F2BEBC104/201755 50 1F) - WM —EEFFREHNLSHHTS
(B3Ot — s (LED) [hEHss - hiE D RVERBRAE  FHE
FEH 2019 - R FA PR Ay 7 4% e 3H H of > £% A LED W 1 5 /R R A0 T /) 45 7 B

16. FEREANAKEERS (TH " AHREW, ) - WMAEH
TEEFEBREN AT EH SO 50001 fEJHE H S & > W1 B F 24
B LA E IR S - fla e

Ca) FE(E A 3T PR b 2 i By i BR K 2R B A R S 0 = R /K2R

() HEfT TAPBEMRE AL A B, o DU B L A T R
R O PR 20405 - S8 7 7 B i EL 2 I 2 T 6 44 5 2 30% Y
FEE U

(c) AfE#MEATHE4EE AR - DILED HBH & 4 & R Bl A /Y B & HE Y
H IR Es - H O e REERTT e R R -

Rt IREREANBRERGEE

17. PR TERBEREE L JT AU SR e st R RV TR IHHE 2
—EFFE T T (552 R BC104/2017 95 30 ¢F ) - ik —44F > FHAIL
R JUAE PR R sr dll s st P R A ¥ & B TR TH H BT R FEUME HE - 8 #ETThR
FREREZ2S DESREEEEGRE GtESETRKEERERT EaHE
SHE bR JF i & - B AR BT AL > P IRIES R 16.55% -

BERBWAMRES MRERIE

18. FH2012/I13FEEE - FH —EHEEHRAEMNETHRET - WMTE
EEEAE MEHRANBRKEFEEN 4WEEFERE (EHEFZET AW
SETARERFEA) BETRES > LEZERERNENR - 2 EF B R
T BIEEREZT S HNHBIESIET (F25HA14/2020 595 321 ) -



TiRZE

19. BAREENT IERR Y EBERERUSILESY Y
EREHRBLAANERRBRLZRFEIFHRBHRT TH L 2R (F2
[ BC 32/2021 3t 50 ) ~ £ EAR T H > RMETEWHREZZZR &
10002 T A#ANEBNEEIIMET Ha LRI - ££20214F - F LE
GHENEBRELESH THEIINRTH BE 100048 T AFH 525
F10.75% » RN EF P E 10004 T AHF29.5F 0 EINE « 1£ 20214 » 5
ZENIEGEYTHLETH RGN LEREN - BT GEETLTE T E
= WeiEKERES L 2R % -

20. BmE—F FHERAHERENZ2EE LG > DEE—-D
usgd TREMEERE RNE LEN I Z e  AEEKEE

(a) WU ILEGYILZETM) > NEZH (FREER
EHZEGIS) TAM M 22 8@ FEEHE T BNE
Fr/ AHER

(b) Wl "TFEZEGLZE2EZHE,, - "TEEZEGHREERK
EHEETEBANLEEZAE T e XETE
DIfER N4HEE AR ) BEAR BEIT B EMFEF R
DURETILH B R B BT R A g 1N 20224F 10 H &
i s

(c) s "W IEGEONZ: BRERBLESGE ZIHEHE L -
2 Ballf &I ~ EalE L% &= B ey E Ry 8 0E
DLREm BN TRER T E/NGT BT HIERRKERS -
KELWETE DN 2021 ES AIA TN EGYIA

(d) ¥ LESYNREE I EI RESE R RS HRHER
20214 7 H {F t AE RO 2 & - A6 8T 9 K 2 pe JH 9L B B R SM i
SR A B IA 73 #r

(e) Wl "TFEZEGLZEEKHE (EERERIXELE)
B Z G > B REFEITZ 2R - BRI EETHK
ARG H 20224 12 A A A7 - AW B I B0b & A B o = i 2R S
EWEBNE TEEFEETRE DK

(f) BMFELZEUEE @FE  LHEHNER #LEXERS-
VIREHRMEMAIR A TERABLZ AN - R EM
B ¥ Z =5 M B W & &



RAOMAEERLAHER

i S 8 iR 2B 0 A T A S
21. R GEE S EER ALEMHET S # S - 45 5

HEEFRE  DUEEEREf#LZ2EHENVETRE S THFEHE" 2
HeEEE R E , TR EE, - T2 UEEE NEERE
ERE - T 2HEBOETE  SERESERARENEEM L 2N
ME LA @R 20 1548 - WARE "B dcEat &, 8RR A
ni HY B B OR A7 N 2K 0 36 O P B 0 0 W B B A 0 (S G R TRV i B
VeEREE - 2ERBEUARTH  FZG -EHEB " 27 &EEs#
THREFPEREZANRN WREMTOEERERE - H - FZEE
T HE R EEE RS RILE WM E 7 /N U B EHF A G T
Ko BEHFREFREHRE  UABEFREZHE NI ZNEERS -

ERESEREWR LHEIR

22. TEHEEN (04FEMBEE) PAMBEIHIE " K MIE
HABATHE ) B ABEBN LU ERERAERFE > & FEHEHEEZ WA
HEMEARAY EZEEME A LETHAEFEZRREEE
TEEREHEEZFNERTLFRUHEEELSR - HEMEAZEEBERERWHN
EE B E N TIEEECR 2NIFIIHESEHE I @B (F52H
BC 55/2021 5% {4 ) -

EEEZRETIRKE
23. FEZEGR2021F 58 24 H AT E @B~ TR K E 8 0] 174 ot

R (552 B HA 972021553011 ) = A Bl A Hb 73 A1) 2 K B Y R BE T e K
E-JLREEBNELZ LRAE &V EIEE LR KE M2 BT 2E 2 T K
oWt ERAERREAEFE - EEE TR ANE - B4 TRAEMRZR
BLIMAEREFEETCHERN IE SH2202VFFUFEZRDET - =2
e 2% 22 TR E I > 3 3R IE B A e B BUR B P A 17 38 D I K & AE
20205 Z SR VU R G e o B = AR o fRF 5E AR P 7R AV BCE] i A
RIZF 1% > 2% FHMAE AR 20314 K 2 1% 2 4474 800 {E B AL -

BRABEEMIERE

24. BEOH JMIGERBRNARE DHFEZE2% H
DBt TREBHEEMNESERA LR - TEBEEMMAMEREBEERN LFEER
SCHBE BB o RSN o MG &R E AT — RigES o DU
WERERABE - RIB22FHNERNAERE  FZEETLAR
THERE MAEMENHERUEAETN EERETREFHRER £
EEHEE M E > o8 2S5Ok 10,163 JT A1 10,648 7T ( 55 £ B
BC 27/2021 5% 524 ) ~ fHEL 2020 6 H AV R AR R > N2 /T 4 E & |



I il & B fF BB BRI /Y B35 SR TR A 43 Bl £ 7F 0.4% A1 0.7% - X %2R
N H 20204 6 H a8 7 (E A T 0y — e 5T 41 3 2 - 2021 4F 12 H
TR F e (552 R BC 7/202255 30 1F) B » R/ "4 HE ) MH
frEHERUEHNETFHREERS HE EEBRRITERANS 9AH
BT BT ®ed% 20214 6 A HY B S AR ST F I 0 5.0% > £ 2 R Pk
kA LR B 2L -

25. B —E#UEZLEEREGREN - £ A LREHEH
FEHERINHEZEGRAEANIN TERE MR UVERNAES I HE
REH TEME WHERAEFETSREIEM AT -

RIMEBERANEHE
26. FEZE®E THERTH EERE  HEERAPHER " —&

HE  MNRAAZEEDTRERL42% - [FH R 2 KRR A8 & 4 EOK %
oA TR EESR AN E NGRS LERRHTUEESH R
KHE KB BRI - BENL M S EE BB EERET RS
H'E & > DUBE (R AR 57 8 OB A -

BFEHl

217. BEEIIEAE (THETFEE ) RS EREFEE I
REBREGAEFEREERER (FROMAZE (HAE FREREEWE
RIA=E ) DR ARBEAERPA LB EFEFENARE - £
HEEHESENFZENTLAEFEXEHEBNEAETEREE T T Y
BFEH - B

(a) WRHAHERTEH -SOELERMEE > HA2 (CREDHRE) R
B AERRERREHMALREW AN LA I E ST EE
ME T EAET > UITBR G EAERETEH - BZg FF
EEEREFHFLEARS —DHBHTH MAFEFEHERE
FEAKRNE —HE HEFERTEEENIFHEZ
GIHTOKE DLk

(b)) MERREBEE (MEFEER) KTHETD > B2 (&
EYRG) HENYR BEREAHETRNERZENEREY
e — PR E THREBHERE TR ALY E > UKW
FEPHEEU (EFZgREBEZIHEYH EER & H &
M) WEINED  FHAENEFEH - AENETF
& il T AF BB BUR B 30K -

it 6 FE HE AT 2021/22 4 R 8% e Ko SR T (F BT &Ry 5 R ke &) B (BC 56/2021 5E X
) > ZKM2FTEHELOSEN22IEF _FHRN " —KREE ) AAREZEE
TRERERAEE W FHEEE -



28. o AR ESEENHEEERFZE MR
B 6 HY (A B #R AF o DUE B JE B A0 058 S 05 T (TR R R B B R B )
(5 618%)

29. FEEHEEERNETHETFEAHEEL RS B TA
EHEEAMNS - Dlg B2 E NG E R DL B2 g8y & IHEH R
MAETERETEH - L/ R (ELLE 17 J7 VIR 2 Al B [ A - 38 &
SHOE S Y — TH Bl > IR IS R (E B A B P B Al DLFF &5 E A
AIZESK - S50h > BEEENA S " FEENABREETRELRSF " - #
12T TR vl i o U T [ O e R NSNS s i 4 T SO g )
ZERFER2022F 3 A AN > MAMEEIRE R 20225 4 A 585 -

¥R
30. 55 Z2 g 1E 2021/22 5 & 55 08 % ([ 4% TE A b 3 IR fr R % 2 1B TH

PIFRE > SEIE M E N C -

MBRE
R X
31. BE2022E3AHNEE > UIFERAERE TEMNXZ

2 194.30{8 7T > WEETHER 203.678 T/ 937 » FEFHZH 7 L
HIHEHA SR E AT E -

BEFEH (BBAIBEHEST)
32. 2INFEEREFEHEEMIOTERE B 2.07ER T BEFTHE

My 2.19 7t/ 1,2008 7T - AR 2= R > £ 5 RN S (E A B AY B 528
HE R -

R R & A
33. HAMT & 48 4 b i A0 200 B0 IR R 4R G HIET AT R ST A

BIrHVE AT E REFREEENFEN X SN EHBEEECRERS

i 7 F#FZEKMNEEHAT KRB SRS (BREEND # -



34, FHETREANBMERTIFELR - BUF L H B EFEE St
THUEEANREAN - (REFERE 20N EFFEERSE) HLE > K
fI7E 2022/23 F-FE 2 2031/32F W+ AN > FEEE 210 000 X E
"EREE EAIAIOL 000(E HMLE B B EEAL o BE LN E FE (L E
HiEZE RMgEEESER T ATIENMEZNEMHEHBBUS TR E S
Er MEZEENSEN LM RMUTFATEBS &, HESRAEREE
FRIFEHETH S EHR TF UMEABRNELIHMESEZg R ETER
BT AN BERET YN EFE B AR RY > FERATHEEN
EER A RS EAHE - SR E e T DB S AR W P ER S5
AR TREBEEHNEREESET  RMTSEEAREEANRFGE
GIE BT HESEBE (AN EEESE TE) ME LAy - K
Eia NI ESENE  URAEET -

35. Fo B s R B AL HY B R B A o PR R HLAY 4 fR
BERBGEELTREEHBER > WRHAL T HIBEEL - LAEX - B
FERA BN BITEHEBSRE LE TREHE > IR EEH RS
fite -

¥ 5

36. FN o KMESZEBEHENER > eER M TETEESR
MRt BIEM A SRR EEEENEEFE - Mg EE N
FhmEahfiaf E—-FPRAEFAHERLEFENAE hERZHEKY
REEHE KMAGEERTFZY "HEAAL FOR/EL - BEERLK -
Bl R Ay NEARG S RORBLE  BEBAN  LHE®RE > ZH

&R -

37, BE—F - BEINZAEGSZANERAABKN— W
NEHEFENAZAGO T BARES A AR LHE -

BN EZ B g 2SR

- 10 -



2021/22 FEH

Bt £ A

T R At &l T#IEHR
I & SR A GBI R  REBI00EAERFE X EEE

EER1.2MKR

BB 09& N E 5 B 5% I Et &

JUBE R B T8 2B2 S I A B 5 R
B it 1

TR BN 2 R 5 ET

EHFREH LSRR & et E

JTLHIBIE S — BN 2 5 = 8 R at &l

TR (5 B B 5 2 ¢ R o 3

J:7J< A RZ0E 2B AT FE
F2 2} &

#%E i AR R2-8 i A2 B2
5% e 5t &

YEH el | SR HREEN
2.0 5% H

REHEREE (kBRI E | DHBEAR
EEE1.2MR

e 8% 5 8] R0 5 GRIEEREE R IE | W R R R

EEE1.2MR

o TP

F///%%jj§6

R BEE S DEE B A%

%% R ) L3t

F5 B 111 3t I8 50




Bt £+ B

EEEEE?
= 222 45 5 BREBE
EERDEEE il o

BEREZER

ISO 9001 © /& & NEFRBEE TENHE  ZF- 1993
HHEHMENEH -

ISO 14001 : % 57 & NeEFBEREETENHEE X 2009
HHEH - a8 EMM R -

ISO 50001 © fEJF & #= NeEFBEREETENHEE X 2012
HEHEHEMENER -

ISO 45001 : NERERERTENMEAE - 2020

MERBFELZE2EHERE A

B 4p B IR R

ISO 9001 : /it /& & NEFBRCEHERERNE T 1993
EWHAE - -HEEENEY
B o

ISO 14001 : B NEFECELHEERERLNE LT 2011
EWNHE X - HEEHEMNEY
B LEEALEMELNY
EEHRS (BERF - RE B
mEAFMWEEREEHE)

ISO 50001 : fEJF & ANEHEFEEBEETRENREE 2013
A ARG RS TRENHEE
a2  HEEBEHMNAENE
oo

ISO 45001 : NEFRCCHERBERNE T 2019

BERBELZYEEEHE LA (EORE X EHEEHEANEY
BEH o

BIBEMH

ISO 9001 : S '& & B NERBNEFEH 2014

ISO 14001 : ¥BEEE M NEFEWNEFEH 2014




Hith S E EHEFHMEE

BXEH

ME G HHEE
HNGYEH -

Gk PR X 0 S 0 2 3 fis 5
HERERRE
ISO 26000 : NERFRBEETE 2010 R N2 S e
g EMTL HYH &~ 5t - TH E  HoAth E S A
BEHEMNENEH - SR o= | A -7
S BHRATSE
BmE RS R T
g H F % EE S
BOE R A
2012 #E > 2
B jd o g A+ AF
Y15 5.0 497 W o7
ISO 31000 : NeEREBERESETE 2010 [N S S
J B EE Y47 &~ B ET -~ T H mOH M E O R
EHMENEM - ENR
BN mEEEE | ABEFERE TE 2010 CLah A & B Rt gt
& w7 R Y47 &~ B s~ T H gEOH fin B O 88
EHMENER - ENR
2 if & 12 R
ISO 19011 : BANEREBLCDE 4 2012 ARG E R
FEZEHEE A EirE ki E TR HMEHEE AR -
Y #7 & ~ BEET ~ TH H gt T W JE 5P A
B A & E # o HE 2013 F
TN - EREELEREE
By " BREEREEH | LA
ZE -
ISO 26000 : NEFEREECEHE 2012 B4 A E B R
HEEME REBERNE TEDN HiEHE AR -

100 = | e - A
o HEHTEE
mBRERE "THY
BB EHEEE
TE B 5F 77 1R 48 - E
20144 » EHE

g\ FE S
5.0 93 w73 ©




BXEHR

AT IRE &6 S 8 2 19 1 &

ISO 31000 : NEFRCEH#E 2012 SR PN L=
Jai\ Bz B B PrRE R ELEDN HitEHERA -
ME - weEtHHEE 12 = B I | e
BN EH - A o {H Z Y 2013 F
ERELHERER
ORI E ¥ 2 R PN

=%H -
EELERER | ETEEEEEX 2012 12 I A | oo
T AR AR | Eak st AR W # o HEEBBEE
JE& 15 B ET & oo HEEREE o H R B "
BRI A g MR SRLIRSE - R QiR
%5 H fE W] F @ % tE  KE-FEG
JEEHY R - 7Y 2012 5 Bl Ry H (E

EEEELE RS
IS SRS g
JE& 15 B b 58 AR AL
PR -




BT 1E1EH B R YA th 5815

Bt £ C

PREEHEHE SRIER IRBEB/MERE BE IR FA B B2 R Bl
BREREER
REEHEE G — THEFEZEGRBERE | BEEE -
&R ORI =yl
BEMERER - Sk ERERETHE | BEIREELRE -

FRAmEREEEER
EfEH - REHE

HIERIFRH

HFAEMERE S
EESr

HAHRHHEHSEG -

REWE /W LEFERR

ARFETREEE -

TE H & K 4% 2020 2 ' ut (-3

(B DEE S DEE A % )
HAEEE#EESE - 228 - ZE2EER B | FEFEHEHE(ZRE
B8 B E K 8% 2020 AR M AE B SR M | EEY) —

2 % it E A= F-E PN
BEBEEERT - |[EMESME 1 K TAGEH | A fE 5 55
EotEAEERE | BASERESESEN | (ETBITE—
& 5T EEE T TR —Ad) —

& %

ZEREBNEEERY HPIEE S48 1 R 1A SR | £ HH B i A AR

FottEAEHRE R
af 5t &l

1B R % R A
7|<I$£

(ETH TR
BT - AM) -
37 15

B e B ARAE — | Al E SR ET | ESas

20 FE R B ERES | KA - A2 B R e [ (BES

B N A

HAEBEEE g — BreEsE 4o N HEER | BEERE -
HAEGAE S 2 5% JE BT Bl By B AT A | B E B AR
T2021EHEEEES, | FETHE

HERFAFETFEHRTE | FET EEEE -
g ®ETE — FEIH H K8
FHEFFETE FRMH LR

Hi 2 & & B & 2021 4F

FE A %

AN TR - (WILUEE B &S 65T | & K B M L& A0
FEEME IREMBESE (R AR EEFERRE | §5552021-
1% 2021 st & CBE) Sy e N




PREEHIE IR R IRBEB /HMERE 5% JE XA Bl BR R B
wAEmAMNEER — F7 12 & 1k 3 B A o AN s
foe S8 58 N 77 3% J 32 5T R A —
st & 1% R A
AE®
REEHEAE G — DHEAMZESES -8 | EE () -
&R ORI B E R 5k R AT E | Rk Rl

R T
TERAGEEHEEBEE - | VPHOMZEES W | BUF TEHEHE —
TEERGEEHEEEY BEHUHEFRE R REH |EBRHE
R #%2020 Hy 2 5 TR
Bz @EER - FREBBAERFER |FZELEHEH -

ik 5 {2 B A % 2020-21

JEE BT EI By = S T A
(B 2R TR
(&F#E) ARAFAB)

T L @ BT
ERIAHE | (%
BB ) (A
K#)

Bz @EER -
ik 5 {2 B A % 2020-21

BERAEBBLAERRE R
JEE 5T E Ay = S T A
(B ESETRE
(&B#E) AIRAFAB)

FFZag TEHEHE -
LB e E T
E 18 8l ¥ o 2= 15 i
K&, ( RFEE
K #E)

Bz @EER -
Bk 5 {2 B A 8% 2020-21

B fE2B25% M 82 N B
2 5% 5t E Ay A TR
( &&4w 9% £ 20190190)
(HERXRTREARAE
8D,

FFZag TEHEHE -
LB e E T
fEE RS, (b3
W) (BRartkin
K H#5)

MELZEHBER —
Tk 2 (8 BF A 0% 2020-21

Ve 5 A B 2 9 R BT
81 19 1 55 T 72

(1 fe AR SE TR A R
NP3

EZgTHEHEH -
T LB e FE T
E [ B ¥ o4 = 15 1E
K#E L (R4 H
KB )




PREEHIE IR R IRBEB /HMERE 5% JE XA Bl BR R B
‘é*?)%%ﬂiiﬁ%%%* 20194 £ 20214 £ 8 | JF L& TR —
FoTEAS AR MITHEEMELC ON 1R A A%
T at &l (HH s TR R ) (i 8% )
2R B B A
(1B R 1%)
HEBMESEERE - |[CMESMEIRIARN | FZg LEHEHE -
FoTTEARERZ RBOEFERESEN |JEILBIE -
Tt &l e N B T — A
(HZEIEARLSE | (O EMRSE -
ZS - HHREE
Bl 8% — g 4% )
BEEMESEERT - |CMFMEIRIARK | FZg LEHEHE -
EoHTEAEMSRE BRASEESEINEW [ FETBITE -

T at &

7|<I$£
(HEERELEAIR
O E AR )

R g (H8%)

REEHEE G — EolsGadRrEaARE | FEZELEEHE -
HAEREAEAMANTER HEFRFREAHE — | BEE -
A Gk A% e AR S M M EHE R | ERE
B % T E Y B R TR
(&&4m 5% © 20170225)
(HHEEEEARS
EES)D,
Wk 7 =MER - REFOVELAEFESR mESKE LIFLE
Fo T EBERTYE | EETEAVHE TR Zar & -
N (& &4m9% - 20190274 ) | R 4%
(& Fih 5 TR A R
ALES D)
Wk 7 = MER - REREEHAZRFER REMETLELYR
FotEEERYE |EETEAER TR Zar & -
N (& &4m 9% © 20180295) | 1%

( H 5w % K A RS H
R )




PREEHIE IR R IRBEB /HMERE 5% JE XA Bl BR R B
Bz =R - EolsadREe M, | RERETFLYE
Fo TP EBERTYE (HEFRBFREITEE — | WEFEHE -
N M M & B & & | 4%
J2 5% J 5T B Ry S TR
(&HTE © 20170225)
(HHEEEEARS
EES/D
Bk e@EER - HHWSE +HAERFE |2 XhhE -

Bt EREEES
K

EHEGEI YRS TR
(&4 4 9% 1 20190141)
(HBEREARLE
Z S

Betb % 2 S0 (b —
55 45

W% S TR —
EotoEREEES
K i

EREREANERRE#
S B SR TR

(& #IWH 1 20180295)
(b B %2 R HE A IR 2
A

% % T IE L% -
Bl e L —
3045

BEZERER
ot o EREEEL
K #

508 1 b B N
( &&4m 5% © 20180295)

Z & XAbtE &' —
A (2 % & AR TE B
4H —

4 5
MEX 2 RERBAST | BAfENHASRE | &0 TREH —
BEEE S EEGHF T | SRt s EaTE | RE%eX(EH
o MERETLW— | (MPEEETRE ST
B ERAERS | (BE) FRATEM)| ()

A ¢ & 3B H 2 —

wEZEXLEH
N CER %)

72 AR & —
e e A [ A
(B HE )

i mETEZE 2
BEErE (BERHE)




PREEHIE IR R IRBEB /HMERE 5% JE XA Bl BR R B
Bz =R - HHWSE HHAERFRE |72 X hhE -
FotERERELYE HEEISEHNERIE i (7 & e g —
N (& X% 5% © 20190141 ) | $R 5%

(HRFEREZEFRASF
) Zalse

THEERELZAET -
BEE NI E R RS &R
B e K% 2021

BEAlGaRRER QI
MAEFE® R & E—
ME _HmEDH & F
E#ETE RS TR
(&4 9% 1+ 20170225)
(H¥FEEEERFRLD
H] K )

rZa TIEHEHE -
MIEHEE -
P TH e T

mEEFEREZAEG -
BE Nt FE R RS KR
B e R H% 2021

- RN g A EC
HAE 5 12 5% e 5T & 5 —
s A& B & B
BT AR R TR
(&&4m 5% © 20170225)
(HHEEEEARS
EES)iD

FFZa TEHEHE -
MIEEH -
TR
mEEEE

BEEFREZAEG -
BE AN FERR RS KR
B e R H% 2021

Fr 28 5 49 & N L E B
BT AR R TR
( & &4m 5% © 20160355)
(HAMERESRSH
8D,

MIEHEE -
i L2 4 —
PEE i A 2R SR (5 )

EBEEE G -
EREERGRESL S
K

- NIRRT gt g il
& 52 5% a5 Ay 2
E
( & &4m 5% © 20190090)
(HAMERESRSH
8D,

fFZEg TEHEH -
5 MR HE B 7K
e~ 2 B B A A
ZEHE T AR

BT -
GO EFERHE2021 -
8 352 O i BE A%

e B 1 S 2 B 12 5% AT
HHyREE TR
(HEMEZETREARR
AGESD

fFZE TEHEH -
& 8%+ B 0
B (3F =Ll E)




PREEHIE IR R IRBEB /HMERE 5% JE XA Bl BR R B
REEHELZAG - A EH L AEFERES | FZ2ELEHEH -
HBEE EMORHE2020 | EIAYEELRE Ry

(HEMERTEAR
AGESD

Bk e@EER -
FoTEEBBEL R
fi K 2%

EEEBEAERRE#
B B 8110 2 5 T
(&4 4m5% + 20180295)
P T %2 7R B TR A
)

7 g B R OK B
(EERAR ) —

B2 S —
FotEEEREE S
i B A 5

N AR E A B R R 8
B 1 0 1 5 TR

(& 494 %  20180295)
TS oV
3R )

e H B

BT @EER -
FEoTEEBEBEL R
fi 3 K 2%

EEEBEARRE#
B 81 19 1 5 T2

(& 4744k ¢ 20180295)
(P 22 R R PR A
)

4 R K
(EBEFEMERN) —
7 R E A —
H A

HEEEEY -
% # openBIM/openGIS
K% 2022

7Y e JURE HH g & 5 6 R
g AN M R %R
5t &
(& &I4m 5% © 20150547)
(HAMERESRSH
8D,

HH R —

8 R




BEEFIEZTETEIFERITH
2021/ 22 BEHRE

5l

|

FA O EEMTNEZES (TH "/ NZEg ) HEBET
T=Z=RGHE-200F60A ZE MY ERFEZREG(TH FZE )
N W E BN — S R 7 E T — D R 5 — (W 58 & E B AR
THENAEES Uk -EHZEFEEEMUENEECEM - B X
— 4 > Z 201956 IR B3 0 2 15 B B 4 52 B R T 7T i P B R SK O R B
FZgEEn e ERAIEEEH PR O & T % & 8 A F AT H &R
EHHNEFZIE T TERMNERERE - LI F I NEEE D F A
A e e E R ALET B N ORME L E RS > T ATV RN =
T DELEFZENWZERHIEREG R

FEEMNIER
WHEIAE
2 FN BERS - BEEMLEES - g (ST %/ UHR

F—8) BRI EN (=) (UHMETERM SN - BHE
202F3HE > FEEGE NS EHRAVAE E A H EEL R 293 000°F 77
3k o

HEXH

3. Rl & fE RAE AR BY B R FR 22 > B M 4 48 R Lok i M AR
HoWHEESSFREFREIEH KR ZAT 25 K T 8 i 2 ok 5 #
FEAHENTFE - ROANEEBESHHEHER AKZH £E R T ERNE
S P EYE R ZH IR P o AN RMEERNEEEE N EE T
MG B % n b T A G DURE N S8 B E R &R
FTREIAT MR B -

BEZEME
BILTTEHE
4. BE—F WMEELREE TS EENEL BIFAFH
TEREZHFHEHE  THETSFEKR  FHEIELCE TEHESNITEA

il



5. ENBEZGE THEMGERS " KA > RIMTESEEEHF
2% Ry MLED o A0 PR AR A ARV SRS - B BETTSRBEME PG R HE
MAEMBEFTT - 2021 11H - NHZEEE THWHEE/NHBBEESRK
GRETEABFPHENERLT > AIFEAR T RAM , (9RAHEF#E
4 - FAIEIE EFFE T SU-PA-DE-PA | £ 20215 7 H FHA B AT 2% > &
hk T RAM  SIE—-RHEELE #BH%ES " AEONSTYLE , 1R
FHP  UREBYESIES KB aEAE " AR - £ T RAH
MR — o M Ry RS TR ARE R ar o Y RE Y AR B o IE TR T T ORARL ) By
S - BRTHFHNEESESN > FARMESIAT ZEFEFERE " KA
B o(BEWERARSAE s —HEilmEN—EREE ) DR E S
Ve R 5] Rz & AV R R 2RO > B e P Y R 2 P e
ZEA - FREAAHFHEESN WP ERRE" KRR | 2k T 5% i 0 o0&
THEDERERSEENR LR amHES > EiESahtildE: ' KA
B, EmRE -

6. RIicEERBEMMBITRBOFTF K > M- EHL EER
ThRHFRESFELUEMMAE LSBT AR RT 2T - RILE B RTR
BEXEHHEER KM ERZS EFHIRTHE DA MESLE
WAERERERITRE - BE0R2EIAK FZEE THAENELKLE
W Ee A B R T IR A -

7. BN By EE 0B & MAAHBE YRR - THEAE
20197 AR B A I HA R > JREL H BB > RMEELHFLHE TSN E
Wy kaBEM T > DREAFRERRFSNIXEQWRTYE - 82
202 3AK > FZGE THAREWN KGR E 7 ECHEITYIHE -

FEXE

8. EBEEE 2 HRENHE LI ERE - I EEHER
R R EE MR E M P R T — @RI S IR A Bh MM ) B IR B Ay 2 R R
BoBZENNRFEIAR TEEH (FAEERAMIE) NEERGIE
FFAE 1.2% HI R K S -

X E

9, BE2022FE3HENRHE 2% > 5 & % TE & A E &7
2.5%Hy 7K o



SEE 3
FERETTERSEARENREELINS

10. F 7 H 2011 R BT T A A A HE R E A BB ETE 0 HAVE
R lrZ g N T8 R EG KA B LT & 5 e |k R r - DR T B
B Y B D RS R R Wm e BRI R E - WATIRIE & 5 Z 9 mE E it
T T ES HB CWMBEREE TNER BEEZESENZTELARE
G E - FATE] E R E S R o AT E AR AR A TN WA KR
WELRE BERTEAGNRENRE T AETEEEL -

11. RERARETSE B HEEFRELEENRKE X EC
BEERHHE - R "TES - S5 MBREE, oWHNER > RKMAE
2021 E 8 H BB /KBREWAMELE (Z) MWASTE - FHTELHEREE
W — P > BT EREN AT DESERFTE - It
Hh CEREE AN E TEENENS  MHEME - ZHES P&
Yj o~ RESEE ~ AR B0 RS m Ay s TR ER R4 -

FE5Z
FEGHEERE
12. BLE2022F3AK - FZGE TH IMEERS - aHiEH

33500 HHEMA - MMUEHRGYZBEEG =2 E N EH 108{#EF=H
5o TERSA R B E TR EMEMY EEHE A EH - KE o E
HESHEEREIE RGN/ ERE T UE R - DU R T AR 2 A
FAEE M - R & BUF ¥ E 5 & 80N 22 2 5y 4 K (5 B SZ 0 IR 75 0 3%
fER2022F 3 A #EE "HREZN RS, REUWHEESG HEEM -

EEGINE
13. BEGETNHEMNWE HFBETEKEES T ER

B MW EENZEFEIAIEEEN - KMERTEER  g2F5H
fit A ER B ZREFEBEESHRE KV -RETSPRERE D
TS EES > RMEBE2022F1IHIHE  EFFHOETHHETHAME
W B L2021 F B /K > 8% Ry Esl S BUOAE ey ke U E (BIERL K E A
AL T HJE R T240EEH , AU E D) BN EBEWH S K Il R
FFEt S VE2025F E N BT FES B WESEH TESE - KMESA
RANFESAHERRRREEIEEBETEFZIE THHEHBELTEN
BEFEW  LHCEHEBUFERESMRE s 2 ERESHRTEE 2 -



T A 15 B 45 R 08 £ (i

14. FEHEERNZHER DU ENERNFZgE THER
55 s it o A5 LR R B A5 R L — S A Y R &R 0E B (7 o E B B AL RS FE oK M
AR EE - R erAy A B H U ERHAEM K S AT K - £
—ERARHAECNFZEEFEESERFEAEMHAHEES AH
HEE URENGFTF I REMGHELETFIEEFALERNE B
WET RS ARG Bt g IR LAY T OR H 3 BRE 20228 3H K>
FEEE THEMNBEEHAREGUERFELYIBDHEKF -

15. BN e HIAEMATEREY - B — B AR o A 7 A
BB MANAR T SHREEFZIE NHEAFEEGHRIOHEL - &
F2202F3H FBHEBSHEN  ERBEQ  EBELENET A
EAE 2611 2 o 3 0 & 225 08 = A - B 5 H IR 5540 = (2 U E 5 I
49 H B AL - N6 & 4 B 2T LU [F U5 A T8 43 B IS B 5 R i R B e B &
HEMLEMER - ERFNAEFEEREEEH 2 R(EEN
PR AT ) (N AE CHEAT) ) By SR A7 248 > S (2050 22 0 2 0y = R DLEE it
HEAL

EREHGEWZ TRIE
16. REERNHESGEFEZENETEFRIRR - FEEH

WIEEEEE TEESREEFEMTERE - FEZFHEENLAFEG
fE > FE#E T — L3R A (5 355 /Y ks AH A 2¢ B2 00 B i 27 25 5 8 =5 T S R
WM EBR20D2FEEARSHERLAFALZENFZEE T EFESGNVE
BEMTERE  FMEREAGNEE T T EZSE -

17. H2013FE - FZg —HER (B (WRE > RHELE
FRHEEHEHRESEH CERK EHENEFEES T &V 308
FEHEMLZETEETES  MHEGHT0RA L TESHHEH TELE
meae il (BNSHae T RAERES  UHEHEBEARENLEEHHEFH A E
28 ) °

18. RmeEESERNZNRR > FEZEF -HEFRKNAER
i Al fTHIER T  HETHRAFRESHAELAKREIREULERETSE
g MMF > BECBFE PRI BIEMTEFEENEL  FEGHEFHF
KREBETHRAEREEGRHEMLRE N EARMAEIN P RTES > A
Roffe BT AR ARy E T AT -

19. RGO & F LB AHBE R BT AL FIREE o DL (HERI) A&
BEM T ER A HBEMmES > BEENEREE PREDETEES
AR E - i B A R Y BOR B AR PG A2 5 A R AT ) A0 B R o 7 51 IR
[ R AR A BE Y B R > (2B 50 B IR B AR &R B ET PR B A T
EFEHHZETERTES L H T EREERE URERELETES  ER



Ji 7% & FH s at P B N IR 1E FE BR BUAE i TP B iy TREIH H > 3 M g 12 (8 Al
T8 0 - A 15 B P B A 7 T B 52 B e LAt 15 i AR E R 22 e Y 7S OK 0 B R
Frie fit o e g5 By W AT e

20. BE2022F3AK - FZ G EAAEL T0MH = 35 N 4T 480 {E B
AT 1 280 H H FA 5 5 08 = iz 4 k% B 5§ 7T 8| S -

ITHRKXE

21. THREBEE(IVERBES) PBFEEEGWEEEREET
THRKREEAEFEABRNTITE EXKATHEVRE  BFZEGH
2021 5 H 24 H A AR 9T 45 3 R 5 ¥ 30 28 2 0 T DU (& T g R E (B¢ %2 T
WiRE - BETHAE - ZEIBMABENEZ TR AE) ZHE -

22. FEEE T IRMAEZEEFNZE REHN BFE2F
AEEGTEENBANRKIEHY  MHPEXRERE LRGN LY EEE
REEXREMPANME -8 HBBHEHFRE BFZERITHETIH
B 188 H i A1 LLUAE M50 20224 11 H 30 H 2.2 Al #8 B 3. Az 4b > B i
7 — RV SR - 5 2 1 i B AR S R RS > A ISE AR
&/ YA RESHEBIRME A E DIk 5 Z g H ek [ T
RE(MERETRAEMNMAZRTRAE) WEERM s T =EH 2l
Bl AATHASR TMAEMNMZE LM AEEMNWZEERE B ESE
AN -FBIH  DEMEMFEEEREMD (2B ERER25FJ5K)
25,400 et HE M ERMFH —H ' FREE , (WFHZ P> mAHHAS

TR K T8 A B 22 LR OK B BB MR A AR S R st B E H AR JUE A A CEE
E2022F 2 28 HEC 2 il ) BEE BRIV EHAFR AN R
BC— S BB+ E T -

23. Fo [B] FEFH = [ B2 T8 7 47 1 78 B ¥ 2% B [H] 59 B ot B 22 B ot 2
FYFFR > TR 2022 F 1AM EZERER " R REH  WHR > S22 &
HERR2202ETHIIHARENDIFEHN FREE WERK - FT7
IRER2021FIH SR B2 EH P Z R RE KRR B K S F TR
B LMAENZEE TREMAMEE LF LAl HEENEER
fir (FEEMCNEANEEERR2F K pHlEERIOERN (&
BN BREERENF25FHREISOFETR) My 28 -

24. BE202FTRAE YA 1IRIEZHZEHE (P RLIIBRN
Hey) EEBUREFZE - SAYEMEFE (B RY229HL) EE
ORI R F S E e T R 0% B R EURAE  KEEREHA - ]E 2o
HHLLS0EZEZEME (BRYISPHFHL ) CEH ST RKEE N E
fir -

25. ETGQEGHG THREZEBEFRFREHE > SUE M1
HEMFLREZHFUEN B EEZERY > R EMERILF -



EMERE

26. MEMERK  FZEETYRNEREEGHZZET
SOKVEE  UgEFERS > MHTWENSESENIA ITHELER - £
S5 T S W e N 22 e ) 5 4 (8 E ISR B 15 BE R LA S 2 R A G
HEN&GTSEE e EH AR R R @EBERSHEEMNE
BENBRTWE NS 20220 4H 1HEAER -

217. s BC & BURT 8 B0 A2 & 8 3% R 55 70 AR (5G ) Uit B i & 352 il /Y 7
it - AT 2021 F 8 H @B T BTN ELZT  BEFZEE TYELLE
MEMEETEEREREEF I ZA TR 2 EE > 362021 F
O TH&EAR -

AEEEETHFEEHFEANHEERRETE

28. EREAGBFEFRH YECENRETREM B &EN SR E
i BEEMP2019F 10 THE2000FE3H3HUME  BEBERNEE
MIMAKEHPREMETG Y2 HTNHSER - H& ARHES EHESX
FEAE > tH2020E 4 H THE 2021 9H30HE 18 A » MEKEFRS E
HaZztt+H BREGTEZES 2 TANHESEREEHE BEAE
BEELHEEREZEMRL TESENHEE HEZRAEA > UAEH
HEHMEE 5% FZEETAEERIEEZEN (FIUEEK - 5 E
Bkt OFEOMWME AR EA A 0 A1 E 1 B EUF B R R E 255 R B
FAEAT Witz RN EEE 2 ENHEEF2EEe T  Hik BHEE
ERFfE— SRS > MR 2021 FEI/3HEE I t+HM
GSERNPRBFELEEANEAZE2QNFIAE - bEEEEHERNEET L
VR R BT BRESHNHE ERE N RS EEEE T
RS T EAHESER - 2002438 KB AHETEEZEHR
Gzt t+HESERNWEHEZE 20229 9 H 30 H - DUAC & BUF Y & 37 4F I/ #
i o BZEEAE 20194 10 H 1 HZE 202249 H 30 H 4 368 5 HIR » R HEH
S BRI /D U W FE 4 4R BE L BT &Y B 36.5(8 0T -

FEEEUEMER
29. o lic & BURT 5 % 2022/23 I BUAE 7 g By #6 5E - e M8 8
— IR TR  ER R EREEE TS ERNIEEE

HE/"GAEAEFEAN MEBEEREZMEEEVEEERN TR LR
R ZF5,0000T > HEREIF A A& 3F2,0007T -

REZERE /ARTETFNSE R

30. REERER/FEHRFZEETAHEUHEEFAZE > I
fEEE FIEEGUIENET FEZgERBEHE A2 ENEF

SEW—FRERL > UREESEFREEEEMEFZ S8 T # i &



g K —FERBUARE S WG R - fr RN —F 8RS
HEFWERS — X -

31. 20214F 12 H » HMAE#AEREREENSHER A LN
APFETEE D RHONETHAAME (FaEfEEa ki) A5 > I H
o —F BN BB ET R 125,000 7T o 8 8 8 Y O RS EE A A R 2 2022
ITHITHESMEANQMOER B8 (A1) 28 > LHEKRE
EMMHAFEATEHEHSNEEREF -

REBEMNEEEVNEREE

32. H1983FE4H 1HE  HRHHAFZgYENEFNHE R
fir » H# Ry IR E K2 M & A 2itt & ik B 8y & B A& IR BUF R - M
HEH R EEEE - BEEHEEERE —KY A 2@ HE ey
B R EM TS NRELE MFERSE  HeE K PRBERUZMTA
PR AEE - EEREREMEE TR -ZRBEEZH EEHEE
HEF_Fhil 2O BTS2 HEHEYEERNESH 202235
HMEEE2022F 40 1HE2025F3A3IHMENEEHR S  HEAE
SPITOR SO E 62 T 0 A EM MM (WAL -

ML ZENMEANEEEENETREERH

33. BEEH TITEMNEENBHERE g —HEVEA
THHENNRAEEMECSENWIFEERML  HTBEXBEMILEAE R
SEZEAEMFL  DEMMAEEHARSOBGLERER -

34. NIEL A GRE (2021 FEZERGHE (FaBE]) KA
T RMAE2RIFINAEABHEENRBERNEEL  CTERELZEE
BBHNILAGHREW AN ERERN LA HEBMENELER -
ARZHER2021F 127 19H BT 2021 F A G B 8% 4% - It
G0 H2020F 11 HEE - FE 3 1L7A G # B MR B Y HUN 3 B &% 5
e MEEEMBERBZLXNEFZG A RFRENERTEE
BEEENGRY —HERAMBFEY A ZESRLME - Dica H1& A&
FEEMERGTERAENEZ hEoSZHER FZEgCFHEHHEHE S
- EAHEZEXEMERIUEHYASPAE T ZER BN EHEE -
HEAMOEEGREEEM L -

B 7% 45 e

35. RITE19ERFEFEHRERE  BHERFZIE THEN
EHEESEGERE SEEREENSEFZEE TESNET RN
ARG CEIEE B -~ JHEER - Bl - JE TR - PEKSREE) (VH
HORNUHE LI RSl m & H A D EERR  RE RN S RIER



NBARBOBERNZEMCERMLHERFREDSBEME - B4 JM
IR HSEAAN N B - B 15 HE 5 9 K (o B 22 2% T 5 % 15 e B 01T -

36. 2022 W) BURF Ry FE S 55 TR F= IJ HY B EH R 3% > IR & IH
AT PEREFE B DL (R B E G - 2022 2H 24 HE » (T A LA (TH
5 ke ZER BRI (BUGE Fedg o ) (SR Rl Fr ) ML) (28 SO9F = ) A sl /Y &
Slpapr (BiERES  HEQE ~BHTSE Bl miE - HEE EZAE
F)HWAMEM "ot T ) RBERER > WAEST (FHD R ZEHER
(@ fTsE) MEl) (BSOILE) AR "EEETHE WRE - K&
BUSHIG R > & IS E S ERE REFZEE TS e me
s /AT D AT R ) B R B AR E o 0 48 A B 2R S TH BT 9 FE i AY BT
R/

REZEHmHEEFEREXLTR

37. Fo #E B2 17 7 op (o2 A JF 2 i oC AT K005 3U DURE AE 17 17 3R 9
O RE 2019 6 IR B A R B 0 BUR R 2021 F A 26 H W - AE T i
DA e ) THEESE WO BEEE - REBEZEEE aVREHLES
2 Z g BN B PR AE AL B P R T R A R I /b — T JF B
AT FERE &R —F1 5,000t ER -

HE & 5 B

38. WA B 2019 T AR K 3 T I A 2R R FE Bk R 0 A
GEBEESTEEETE B GRE TEGN M AEMNRS] J] - HNEE
e & B A9 1t 32 BE Bl 15 5 > %0 78 58 38 7 4 B SRS o DL/ AR R A ) OH B
SEEY o BIANET H A SRR ETE R AR KR EEE - B &
HEFFeagETEENTSES > RMPN2021FE8H8 & "8 A g, #HHR
FEHER F#EEHELBRETEHIREANFZRAMEABENLHE - FHE
H—EAN > KME® "HMAG, ABHEAERNWHERESTEHEETE
10 000& 8 & 82021 10 A > HMEC & BUF#E H S IS ERH T 55t
T TRKHEEE MM > EBE LSS BEE I BEILWSE
BN TRAR  HE - TR CEEE 2 EEE B > M h T 5] 28 Sk
ANRFIEEEE - 20214F 12H - TMAE T RAR | i & B2 25 6 F1 22 B
TEEMECH B RME o DI RHEE T RARR &S HETE - ZHEETEE
BECHE WIS E CHENBEE M AR &5 RIS BEE EENE - 1L
BRBEREEESEYEENRABYR A RN AR RREE g - D
HHIHERAEHEEEN BN AT AEIEZHERE > RITES ARE
TRARL ) REENSY B -

39. EREMES  WMERBUT LGRS ALHER —EERE
BRI EE DS MRS O K UTaEBESa A RAEYR

=
=°



it B PR #5

40. WMTEE A FIEBFHRE  BUSEFMNERESFE £ K
AAY ) R HA R 5 B O BRIt R R BT HBOEE c FNER T X
HOEE) > Bl TEs - BTk - VERB, KEREE T HEREAEHESE
AME N EKE RS N A (E 2R R BRI HE e

R 3R B& [

41. WmE—F > FEAZ200ERFERERFZE > KFEHEX
FE-202FFYBBEAREE HEEREENRAEEBIARRL  ~E
KKHGETREERBEFFEMEELAEZTNHEEN  THRTSEER
BEITR - BESBTNHEMNGREER FZE L T 2 HEE i E i
TEE BN T R E R R - BRI EENE - B EENHe "R
M EHEESUFEBESE T HEREZERBUGMEERNE
> MERGE THEEFNZEERINEERFELAKFE -

42. M ZEFgEBIL "RABEEFTFAOARSID L MFR
2022/23F TR EINEE - BT EZERIR N FZEHERTEINWEE
ZETeBUERETZTERHAMEE R  EERNE LN TSRS
HERK EFZI9E THSNTEEEES T - FH M GEHEIHES
SGas o RIERMBEZSEYRE  PlOKNESN LY EEH BT & &K
MEegxBEF XERTVEBBUEESEHERE -

43, FEESHFEZGE TTEREMEITEEEET - &M
FGEERTAF AR EEEBLTE GV EEEAKE - AR E
BT R N E TR E H IEAE D - JMTR i — D E o 1T
NN TRENEETREEG DU aERNFEE- ZFHIEERT ZE
05 % E IR T B e H Al Z= A A e A S s H At AR 0 T A2 A
gREET

44, B 7 ®E T RAN  FEREEBESNMA UAEEFEG
ETHSNEERE BHEEYERBENEREEN  SRUEGHNT
T BRI HE R VS Eh R B o e 0BT R BT & R R R R B S HE
EE O R RIEN 2022 5 T ORAS | BEOURIL T EE - [ F T E S
220 /I AR S B 9 A0 K Hl B R 3R < o A SHUS B 0 A UL e A 8 B R i A

e
45. B AT IR & 8 SR BUF Y ER R N o BT A0 B IR BU B R &

B - EFZGE TS RMBRORETE /S8 - GBI 2 8D 1 [6] 0 B
EREVETE - MR EERBE RS - I/ WMEFEE T S EERE
MERERIER > WAEFZGE NHENRANE RS EME ST ER
i -



%5

h/

46. HEBEIWMERFBERE  FBLHNEEETSHIE WE
aP & R g BN AR ZE B 2 PR RIS R i S A & 2 Pk
TEEEEVRMN LE B Sk EEEBLKT  URFELZIHEREST
#HoUMAHPNSERRENCENSE AR AENEFTHEL I L RR
Al ETNE LE FZgNTERGEEERMER/AHEYS I mME&
Je FiT Y BE G 22 B R — H 4R AE ROK S o R4 - 2B 5 R B A 5 [ 2 R 17 2E A
EAMEFEE & T AARE ) S LLER RS IREFT] > W EEIER
frZe g @I pE G ez > A H R -

47. AKANER/NEZEEGWERE EmERE A BEE#HE
MEZEE RrAELHE EHSZITLERDE BEEES - AAMB A
REBEBLHEBMR BOIZHFNEAZEGHITFE - &> FH AR BB/
HEBEGHEE  —HEAEG  FOEE > AATELEEHMT -

BMEMT/INEZEG XK PBFR

10 -



HENEEZEESETIFRERIN
2021/ 22 FEBHE

5

oiji

M hNZARS (TR "WZg, ) WEERE > ki
NEREEFEZREG (TR FZE ) WV HESE  WERHEEREN
Wit FZg M BMRERREEER  UkEREREH - ANWEFEAM
BB RE -

M NEEEEEE

2. 202122 FEN  MEGRT T =REH -

M=

HBERESEHR

B 7% 38 B 7 = 12

3. 2021/22F N - BFEZFH £ E & H T BHEERF RS

AEHRBLHEHETUEINS MEFR0E1IATmAEBERBEEFR Y
2021722 2 202526 F E WM BITEE M FEM > WARE ( B EGEG ) (5 283FE )
FA4BGRERXEEZGBEBMNITHREEZE -

MEEEMEA
4 i B Z & 2021/22 £ 202526 F B Ay I B vE E /1 7E M > 78 51

fﬁﬁ%ﬂ&%ﬁ@%é&ﬁﬁ STOME T > | DAFE {F R 2K Fu 5 P 5T A 75 7Y &€
BRI ABTHENAZFRERER S RRESTE > ETEEREMLY
100 000 fiil 2~ = F5 = B8 fir /Y B2 5% B 52 -

5. R (2021 FHE RS ) A E(REFERK 2021 4 HF
WA ) AR 0 202223 B 2031328 W+ H 8 - B F G iR H®
330 000 A& FEHM » Hit KHmEMNERHET - FEISHIAES
CEAFEAE A EEE I Bl AR I — L k-

6. BUR EAE I B TR 824 (8 T (Al F5 J2 36 A8 <& L 7R 2018 4F
RAHRNESHFLAZFEERERHBEERE ZM  BRBINEY &
BREHBREAZHFRENKE MEMRENKE FEZEgEFETEFEE
B FEMBEREMEN > LERLESRI  EAFE  FHBUFHE
EELHE (WFERNSEMERE) -



RE R

7. FEEg K& %%%E%®%%ﬁﬁﬁ%%m%%%ﬁﬁﬁ‘
FRE > LUFEMIBNKETRX EFZEH TE2FRERKRE
DL e B oz o Y & B (] s

8. REBEFZENKERRREBEXH RESHNEMTSE
R TN S — E*Lﬁ—A N SR ﬁﬁtELﬁ%
&ﬁfmmﬂf,%égfomumi KT EBEMENTGE T BT T
FE%W%%i@MJ 2ZEEHENB/NIZETNER®E WE
E.Jlﬁ%ZWEEFuﬁE@L BRI EEILE R > B 2L T6%ME & &I
INVER B RALE > 16N E LESRNAET  EITLHER ﬁ@% &
LEHAENTEBERMEABBENEE -

ANER
mmAF

O

PR 2021722 1% - F5Z& & & 15 86 M H BN B8 3K S A /Y 37 1
AN B RAL %W%ﬁﬁii%ﬁﬁﬁ%

~

BRIBEREH

10. 5 2= & 4 48 2 B H0 0S8 T R T o DUSE R T e Y R L K
228k o 2021/22F N - BT AR T AR AN TIF R 40EmE T EINER G
A DI BS €9 900 & 8 [F] 2 - 3l AR 95 B E B i HE B &Y ST0 R B E 5 & T
BT R =AY Bk -

BRERWMANER
11. FZgEEBRSEMNFZOEI A NER &5 @58 A

ANE - EMHEEELREMABNN " RARRBEQE, BFEORE
LLRE £ %5 pll R BRBp PEE Ay 2 R - %§§2MZE3H3IE BMEHT
14504 (6 B8 1 FI A B~ 148 %08 978 H B TN 1646 18 1 BURF A9 38 iR 74
B ENETE ) NESR -

EEEAHNEE2021/22FEHF KR

12. ﬁé‘TNMESEmEEL 5B R AENRNELKA
TER BEBEFE2R/NEFEREEEFZEGYEEN T -

EIRARMEE TSR HEE

13. frZe & 4R A A B R R S iy B T 1 2 e b ey 555l DA
O SLRERR AR IE NI R AR AT TAE B R - 2021722 & > §9 4k 34 800 % 22
RSB FE TR STOHENRE - NEARZEF - 85y m 52 53l 81



ERECEHNN U EEEITAET - FZEE2020FVEEZHAHHE
FEHERE HEHBAEGR AHM T FESE2E O NET2EEREMFER/AE
A EREE - F 7R 202/22F EZH T 4 310ME 4 FaRiE - BB
8200 52l -

14. 2NFEFZEEERNEEN T AR ME T 2B HE
o Bl Lid BRI E SR B TR RS HAG S g - IAN FIT R A TR
HfELELEFEROUFELR BUE-THEEFZINELRES BT H
BEAR CTEHEREA ~TAWELR -THEHLBAEA ) VIRBHEM -

EHH

1s. —HUK BEGRTAMABENE LR EHEE -
BB AR LIRS AR AP A RN S ERT - B 508
10018 % 3 BHEE 2145/ ML B (6 B AE o - D% B Z G i 0 AT -

&AL F i SR g AT

16. BB SR B S AT ST TAEE R 20214 11 A @ Bd - I &F
#2022 11 A58 - BAR #) 20 f2 thh 7 B 30 5K - B 15 5l &7 8 6y
PR 5B B Oy B B F DL T E P % g A (6] 5% %5 i B A9 Ik 5 - 2K
MR BRI ETHRE N ERMRIEE -

MIE AR
17. FEZGER " BEBFRE  stE THTSEE RS - &

F8SHMRBE AR 2022F 6 HE ZHI BB E 7 /7 FUIE X H &5 -

18. P % & 5 2019 4 2 [l Bh #E 17 42 % & B ) B B8 i 5t &1 H 55 /Y
BTk £ THEEEAHLESE (ME TEE ) BEA2022, & T4
ZEEBE_HBHE (THTAET )2022, 7 BEHEEESHHFE
1E85% LA F -

19, FZg —HFEEL" ZEENE , RBPEMERX - EA]H
R-TFEEMRME BT 7 App Store F1 Google Play T #k » BlJR o] 1A # K
ERAEATS TH#-BE—F T FEEMNE AR T B H 162 000X
(B ZE2021F5H ) M2 E 215 000K (# £ 20224F5H ) FZ& g IRat &k
Koy BB AE T B A AR PR S T SOR D WU e R S -

20. FZGEEMZE —HEFN " BEEHREEANK, R24% > #L
fHEERFE (M TAR ) HEER AOHELLE 777 2 # & B A 557
T o B R 20224 7T H #E 1R - R u] fE O Eh i R B AR IR
BRI~ A & TN B B & 58 AV AT - BE AR — 2P =
GTHAEMPNRYE  eEEE LEEENEEICR -



21. S B GMIEMZENAVRE - EALIE T AR E (2
EWRE) (5 123F) MEEEEA] - Z kBT84 2022F 12 H #EH -
JE WSR2 LT R, ST ERERCEN S T ETE L (FE e

22, T R E TR REEN BEE T A e B
TP S T HROR |

(a) HNEIAEEZABFEFMHEH " FEEME , LM
&

(b) HRFEIAEHEZIFFEEHUMHAEBRFEHRIKE LY " #
Bt RS DL &

(c) HNFIAEEZETEFHESNEMNZEBRN " EE
Ry HEBEFEESHE RS E KR 202249 A E
HTEEENRBE, 88 Uk

(d) WTIT—#HNW HEEERERM "HEZ R &REETE
M2l THER GREREEEMN -

RAFZEMNEEUR

23. ENMAENRENECEERAFEN2021FI0H %K > &
AR HEZGHEEBEFNG S 24 BREESRAVSE - RTH
R ERE RENKGCHRNEHERS - ZAameft 7 TIERELK
ZHERGENF > Mt @WaHEEGEFEN R HR R 10% - Fravks
mEEHERN e A EMAENE EWERTEBHN®RE  RRIENES R

H B XX 3

B e EEIR -

EARMREREE
24. "B Z G E N E BB 520184 12 H B SE Rk > T0(H

BB RS IRE R 20225 3 H 5E ;B ML R I & EEAE - & 2K B A #r
WEMAMEAGEGHRE ' FZ 9 EmER ARG, % -

25. Fo (iP5 % & 1£ 2019 76 IR 9 35 8 F 18 T 17 BE 37 48 56 %5 F >
fIHE 7 BN B R R R MR SZ 4% - BE FAET S BUTF R R Z MR E T
FER I - R200FWES > EREZFXBENRBENANEEHHEHH
491300 N3G04S5 800 N - HE LM EFELK » FZ G F EZ i #ET4
EgH - PUFEZEgRETNEZEETRNCETEEEBHE LET -



EEM#EE

26. Zg —HBEBARGTAEHENEERFZS FREEN L
fE-METFRRAEFZGHRH - FEZGEN2022F ¥ - ZEBM A E
fngm E AR TAF > Bt s A

B BURR R
27. FBEG22/22FEEMBEFEN T EERT > Mo T :
2021/225 & 2021/225% %
MLEE" EETFRE =2
<A> <B> <A>F <B>
(BEIT) (BEIT) (BEE)
RN N 34,061 33,290 771
i E 48 B 2 (25,925) (26,508) 583
EERER 8,136 6, 782 1, 354
1T T3 & ER S (FF )
1t EE 191 (400) 59]
T 457 199 258
B H &8/ A 7,488 6,983 505
B EHIEE &ER 1,596 2,776 (1,180)
RERB IR H &6k 64 41 23
H i (12) 24 (36)
RETEBTRENRGEEE 9, 784 9,623 161
AT T BN Y EOE (229) (100) (129)
B EEIRENREGZEHE 9, 555 9,523 32
HABR X 20, 104 21,090 (986)
FHRESMBELS 58,916 57,076 1, 840
28. QRN EEFEYLSEEEFERGREIIEES 13.54E7C > £

EHR TG T EFRARESTHES 7.7 T ¢ 25 & 5 # {F %5
BB HEMRSSET MHEBEXBWY D& EEF H R
R 1918 » MESIHERT R4 - X 2l i H M & H SO #r B 82
HEMM BEETFREGSNVUSGEEEFRe  WEITHES 2.58{E7T

FAMBTFR/RVLERE AHLQ/NFERAFREGEERE  THRIGHERHE
FLrESRMELHREE -

il

im

gl



FTEHRNHESEBOAZL EHEBREMEGEN VS EEEFEREG WE
STEESSSET TEHNEENEYHEREMUHERS - ESEHIE
B S EE R B HEMRIISE T FTEHNLEH S KIS
HAEE HIF ARERBREBGERENENS TR ZRER > F&
F2021/22FE FEM VI S E B ERIFEH K 95.55f8 7T

29. ST FENYYERE AR R 201.04FT > MEE
202 3A31H > FZEHWNTEREG SR S ML E LR 589168 7T -

KRR

30. FE2022/23FE MEFFHEELTIT TE MENEREZE
FHWMEBERY URFEEMNEN S8 NMIZEgTHERYE
ZEZGRECHNRA TEEINFZIMENRBES ERTe
S ETAERE > i EEgNEERE -

31. BEAh > W 2 & & 48 48 O B A R BUOR o DU B U5 4 B ORI as A
DEREERN T BFEFEFERE -

32. f5 % & i iR 18 & S RE SR BT 5T ) 5 HY M8 38 o0 PE B BT I
HrEAMEMRMRIHEE - M E IS R R RARBEE FH
H & M 58 B i — D E A RIE(E 2 RV EB S E -

& 58
33 RE WEHNMZENESEARNB NIZEGSZABE

—FRRENFTFIZEREERER > BLURLEE -HRFEEFEANE LB EF -
WINREREE WEE VWEGZEEREEERFZINHEHENS 5
HU B Y TAF R4 -

3
¢

MB/NIZBEEHEE

%



EOEER/INMHEESEIHERITH
2021/ 22FEEH S

5

oiji

MEMFEEBMS WM LTENES D EZERET ZEE
BIER T REAFELEE KT RoNEHERNAKRER ) ZEEERXR
G- B FREBEELEEFEZES (TH "FZg ) BETAHME
FFEE (THE "AE ) WHEEK - BEHEMNEEC LT - DEEARIFE -
WMt B MR ERERE T REEN L TRV GHMAEREN -
WHEHPERRENARNREZRMMANERBE  LHEDHELRE
HPERERTK -

EMEERINEZEG (T "T/NEZEEG ) F£202122F F 5
THREE > HEEEESET T RG> W 400 X -

N
i

RAONMSEERAAHLER
BiE" EFBE .

3. KAEETHY T8 PR 5 R 20174 10 A B9 B i 5 HH B 46 5 i - DL
HEARERSIEGHRABEVERR ZAN AL - BT 2021722 F & #F %
T&250 00057 A B R BAEH # - B2 2022 3 H 31 H > €929 6001E £ & R
B TEPBR, HABKENEE -

TR2ERABHNBR /HPRERENENBEIF /EFED

4. FEEHRMN =X THWHATRBEMNLCENEL GfHET
ANBETHEREGEEGRANWE - EXTHE  EREALSERRFEL B
PR HB/NEEAREBEMRI A MEE - ATREE AN BE 0 RSN
EHEMARBROMEE URER -2 EENAE G e RHE
HEMANRERANEHR -

5. TE 2021722 % » MR AE T 46 800 5% BA 7™ = FH 5 W 19 B & F1
YO0 FAEREEHFNMHE FZF2FHEHZEEERE T — &
FIEE)EE > PlaR#FE K - ERWRMEBR B EFEREMNE
BREHMAFERGNLFRE - RNEHRBEXREFIIEEM  HEHE L
fg & K BAE WhatsApp il ] - M FESRERNENE L8ES ELKIE
AEEREEREEES -



AR ENHEENER I 2 REEFEHMEEEBLLNREREES
EFEHHEE

6. NHZ B FR209FTH2OH BB ERFZ G URATEANA
TEEFEHG(THE B ) KELVAMEEYHERFE D HEE (T
fg " HENE D EEEANETE T AERMERMLTFFEHIU LN EZE
CEWHERUELZFAIHFEECHETFEERNAERFHE

7. NEZEGEFR AR ER s Z g2 HEE(EDHE
ST EI A O E RG> IR 2021 FOH2IHNER L EEFZ S EEHNK
O 2 B EHE - B E 2022F 3 HE > Y T90MH & EALE EMLS00H & E A
HEHHFEM EHTHYINEZERLGE 1205 -

KEEEEEHBENREZTIERECERE

8. BEEGFHOREBEXEIEBRELETEH > NEZREERN
0196 H2IHNEgHR L AEENFHE TEHHERUNEERRSE
EE HEHEBEHFERARMENEMLE EFZEE _H5EE — MK
INHYEAL o FRAEH2019F 1I0H MHEEZAEHENHE - BE
202 3A3IH FHEERELIHRF EPIORGERFHFEL &
W TR G R THRAATEHFER - 2N CEHAY 195
HEET EREATHERARMEEYHEEREMAKRR Bk —F
(EFZgF _m%5) BERHAER/NWE L &R RK -

AEREMEBEMHEEUNETFHRFRY

9. FFEER200FEHEN " ARHFEMERHB CTHE T EH
W HPEFEEELERELENLABRFFERNENX - ZHHAE T RE
nl R EE B DUE REE A Y 7 SCE UE B E R - B Y M RS A AR
FEEMMBAEHY - FEEHEFTAA T ERR AMELABRHFEY - 0 R
HH 55 1 B BY B 55 & R Al (S RE M it R (B SR X FR SR Y 30K - B AN 0 B
ZER202QIFTAEL "TRRAERKETE L NETHERE > EHEE
DUBRTE (E AT Y 75 AL R IR SR -

10. FEELP22F2HMHN BEEERFAEE (THE &
B ) BHr2022 (M8 TEE2022 ), &k "TAREEE _HSEE (TH
"THETZ ) 2022 (TR TAE 2022 ) #EREEFHF RS 0 EFHH
FUREZENTAEBER T REE L EXHEFOEMSEMN - UL
WIE AT EHYE T S RS EAFEGIE > R E P ARG T o AN
RFEMHTEE2022, K THRZ2022, YANEFHBEBAE LIER
HHFRBEY0% ErhBEEZHFEEL FEZERKH2FFE =2
FUUFHHE " HEGRERBE (TH T &EE ) B2022( M " 4
HE2022 ), RRETHF RS -



RAENFRREAHLEMRERH A EZRE BT E

11. FPZER2020F 2HEBERBITEBFEER  LiEkEF
=R M BT EIINE L LD EAER - S (D) REt#EmE R EERE =
EEE ARG REERLEBILRMHEN T R - NBA, IRBERE
DUk (i) e EERERE - EfERg s BEREFR —HARHAFE -
BLE2022F SHE Q40 HEEA HP I2FEHABEZRHEGHAE
fir - 5% 152 P&k > FAMTHIER L2 700 J5 oK 75 80 = P9 48 i | A= AT 1
& -

ARERTEEENEERMERZH

12. HIFOETEEREPR329F > Y585 A HEBELZFER
20204 12 H 8 H A AT « B AF B A BA Ky 24 (8 H - 1fo B 8 0 8 P 5 E 0 H AR
B2 HHE B 2022 12 H -

BEREFRMBREAEHHEBRUFHERREH/RBERRITNIER
BRI IE TR R 14

13. RSB EEHE B FBERT LA T BEECT
HT2HETEEE ) SHEDHERUX T EHEEREAE  TAE
BFEZECE200F 48NS HEMBEEBEEEEE X LEES EYE
METTMEDHERMUNZEE NRETEHEERASNHBERZH > &
HEBEAERZ 2R (TH"T EHEBEASE ) #1881 WEKIEIR
Al [E G JEIE R 5 2% 1218 B - EHIE B A 10 5 B H R 20204 12 H 31 H
e - N 2019 R FHFREBHCREXNELZE T8 E—-PBRE
ZHHBE2020F 11 H K2021F 6 H [ 2 B %% & H S WEE 4
EEFNREZHESEE SME R > B ZEH 8 A £ 0 &8 AR 2021 4F
12H 31 HBF%E -

W 5R & Bh H £ B (U A B SR AR

14, RARITREIHKNEE - NEEZEFN2022F1HoHEHE
BT EE2022, /T 4 EE2022, 8 WRERE N & B 5 B AL #Y RS -
EEINBE G HEFTHEATUUAERFAEEEEMCAHR > AEX
WEONETEWNFEREFXRERONETSELE S RENAMATEH
ST HERNVESE > REARTITEHEXEEOHETEIIFEREETX
ST E 159 -

HthEFHATEHELE - "BHR .,
15. BEGBIFHEREEHE T XNEH > L2 GN2022F 37 T

T, BT EMRE - ARME UARBE LR BHR BT
o R 10 T W o (T B 2 2 R L -



ERABERERA
fx &= E =&t 8

16. NHZEER0BFEIHE"GEBEE KNEL-T4&EFE ) B
TR E—XERH G SO HRE 10% -

17. WENHAZTE G 20214 12 5 14 H 88 B A 7 i ~ B #
imEnN A AERRBEHE, "G4BF ) &8 S R4693HEM - NHZE
BER2002F1H6HIg® L@BE "4 EE2022, WERFEEEHE (D
SFE T EEE R R S9%HT RS & ) K EZHE - MTE &1 20224
FE_RFENERGBEIHAAGER S EIEENFTOE -

HREBE _TiBtE

18. MNEZEFR2017TFEINNAR GRS BELE-BENHHE A
J&@ = WRIEFRFEAI > NAHFZEFN2022F 1HHN g L > @iEie
"HE 2022 WECAELE R AE 4 SOOME (LT 9 fE 2020 WY BCAEECEH A E -
THE 2022, BT ERE2022, —HFAE2022FE 2 HEH - BERE N 20224F
6 H #AfT > MBMFESTHEEELSWEFERKIIAHFEZ LM ERS -

HEHNEREREN

19. E2022F 1HOHM g&#E L ZE @B EE2022, VEFF
EEMNHEELE - EE—g2 L NEZEgEA T EE222, 0 "HE
2022, THREXEHFENWARKREERSE - 7 HIE /HE H 66,0007T
F11,850,0007C - RBEREEZH AR - AHFENALKREEREE F K
FEHER EHY —F > Blor Bl Ry & H 33,000 7T K 925,0007T ©

20. MRERACEES LR 2021EE=FI EXLEFEHART
fir % > " JEE 2022, THERMUPEEHEREER/FETETK49% -

21. ¥ EIEE S 2022442 H#EE > £ {4t & £ 8 926 H AL
PEFELY 252 0001 HH & - BRI 20224F 6 H #E 17 > T B AR AR P TH T 1A B 4F
FHUUFRER -

H & & B H E 5 8 2 40 [ 4L E I

22. A ZEAE005FRRAFRETNHEELEE (F
BT HESE ) B HESHEWMAEME S A EERE LB EN T
HE - BE2022F3AK 39FEMEEFEEW T - &9 189HYFHE T & 8
fir CRI&Y33000(E 8 fr) mAREH - BInthH EHE AV REEM - DL
#E—TmeAEEFHNEEFR K /NHEZ B GN2020F 7 H ##8K H &5
FEWMEWETNEFN "EE N T&EE HESET HETEE
AVERRHEFE N > W& n IR THEST &8y SR A EE R - 1o



FEGIREGENGFZR SEHEASETNRHEEE LR EEL - £
20213 > NHZEGEBAE " 4EE2020/21 ) #HESE — A4 800
EiE RO U ET MBI EEZYE MAE02FE1H > FEGE—F
A TEE2022 ) HESE HHESEE W U E A -

HEREESURASERE — EFURRABIRER

23. TERENFEMABEREEFTHEGEEASRZED > £
021 FETHeMEBFZS " HTFIREXERER A, WEE > L HE
HELERSD  BTFURESREER  GTE T EESREEE BB
re ok fr g A NEH TIE#E - F 2 EZ %0 B KN E Y o] 77 8 % &
IR 0 LLRCHIET A Y R B R N S R -

HiiREREIE

24. (HBiZx (BEY) RO CTH TCKRHND) ) EXRRP
1987 3A THR Z AR EE K& G H B ERYIEIT 20 & 8] AT
hzeME - RMERATERER4MEMHEEESLEWAY NG Z 2W =
HE MEFE - WIEMRB AT E BHE R E R S ERNE REST )T
KBRS HTEEEWNR KMIGETHATARGZ 2N E LRE - 22 (K
) MENRWM —BEAETEMEERE - BHEEIHEZ 200 B4 -

275 A # 2 5t 8l

25. 20060 - FEEHE T2 EErE - EZHEITE T
FZEeFe B E - FR EARBEAAYE AR - 05 B 4 Y
R EEHIFWHRSE N XEECBREFHRLSZ B
o LR DR EEEE T EHEE LFE - KEEERME
GLAP ST/ N GER TR EREE MY (E X > K& K& R
[ & {2 7K W P 5% L ME A K0 BE DUPF R o 1E 2021722 % - 8 50 % 1R IR
ARy TR P R AA R EESE -

HEXE#ER%E
26. fER —HFEMETAIRE > H W REEE k52 8 A E B ER

FREXX REBEHE L@ ZEHNE LEE hEFEZgHFRZEEER
N R EEERE -

B8 il B8 & 5t Bl
217. i BEE BN B A BT L2l — - E2FRSE
BEERET MBFEREECHMERILENIEILEF EH A =i E

BHENFLZEETRE ARG RENAEERN - & &5 6 b E il
MoFZEgEgZEETFEEAMNGER AL RGP ETITHNRE T



EN B B ETHANEE TR  7£2021/22F K » BMACE + @A L E W #E1T
si i) B 5 5t A

EERRAHEWMETEZESEE R E

28. FomemEEmERERtE (M T BEITE ) SR 2018546
g LR sEE A HERERLZeREE TERFERARE - &2
2023 H > ETIHEGM AT —m I Zat ey AL E W h > WITE 52l %
Hop 11 EZE  ShERFSHNEESNBE -

=R e |
29. Fo i O A0 25 &L B 5T B 5F € 7T 7 0R B Y 3 SR B UAE & U7 | Y

FE FZgEEsIBREESEREMKETEN N S8 LELSHE
SEECHE > BT REIMEM ARG > W H it EEFE R ARG {EEE -

FERBEALE
30. FEEGEEENLEMMET I EMIR AL E > HEFER

25 FHITHFEEAE B I R MRS AE - MRS AE &SR ~ TR AV ETF
RERALEFENR  ZF hEETHEMETRALIRE - £2021/22F% >
HKMEFR I IR LTE LEFLAHES > BAELH*E
Wy 76 H0 e i 27 HEELAME T -

ISO 4500 T X BELEEIERR

31. BitmEZGNWBERBRNLZ2RE - RHBARE TR HE
Hy R > MG N2 F R B REN K E LEA#ATTISO 450011 2018
R R 7 = B B & o BPTHY 202148 5 H B Zh 4E 7 1SO 45001+ 2018 i
fEFEZEEHERANREE  ZEHEEARBERMER R, AR
EEmRENMNE TENBREEMZ2E R > KEBRSERSE B BRA
W o AR A IR S AT R N B B P T AR Ay 2% T A R B Y R -

AEBEHKBAGE — RK(EFERHE)

32. REGBIFH "R & B&KZ2TEHE L DRE—D Mk
[EE/KNER > FZEHEHISFREEEANLBWHT " BEY) KL 25T
Bl oW 2B KBEHETH REEE# KR TTE —'K(EHE R )

33. BE2022F3AK - EF 136EE WA T BEY KL 25T #
T RKBEFEME " REEEMRKEAFE —'K (BE AR ), 85F 0 MU
HEBZERZLEMREANBBKAGFELNE T - FZEFEEEHER
AR " REYKE2atE -



ABREMUMBEKEREST B MBEKE N Z5TE
K E e & 5 &Y

34, PeZ & 1 20204 10 AT A BT 18 (E A 8y © PEKE e & aT &),
DX ENLEEHFKE - BHTEE N 2022F 4 H5E K - WMEREFT
Hag =AM A A FEKE - I8 5549800 0001E 2~ 2 B - pliTh A& K
56 B A & H o 49 470 000 BE i - A & A8 AR o a0 S8 3R PR OKE B R T8 AE
C&E R EENSFTETEETHE - ERREETEHETHERE
MEA ZMERBRHEFFLEMNE  DEMMHESZTHFEARRE - 3
Mg EEEMRITAEEE A EEEImES KE -

PR E 2 ZF

35. BT EAE 2021 FF AN £2 T M DL B BE K R e at A - B H R
bt FZEEAEBEELRKRERT "THKENEE - ELEGR

(a) HENI300EREANRSHRENHOMLE - UEHEKRE
H]AE SR EY R R

(b)  fE&7400ME RE AN D47 L HEBEE - WEE KR H
Ko Bl e it & £ K O AV G SR B & N Y 7K #E BE 5 1k 7K B 07T 2%
LUk

(c) FEL240ME RENEMMBEMULN UMBREENEL - HE
BT 3 & 25 K VN 82 4 3 U B[R SR &8 - DUPG 1k RS A0 220k i
— &l B8 fiz {F A AH A4 B AL -

36. NELEETH2022FIHETEERDERE - &F W E 5%
B o

"REBNUNEAERES  FTH

37. FFPEER2005FEHE " ARBEU N ERER ) STE - DI
mAKFENDEE  DIREITSERACERERNEEUCNENRE  ETHEE
FHRABRBEMASMN N EERTDAVEERMHBNYREEMAELES - &
ML E M - £ 202122F % > WMAEAE 19E L HEW HE & & = G
WAREMET " AREEUENEREHN ) TE -

ELABBENARRAXERBERRR
38. RE—TSHEALBWEENIER N L - EEXKERGER
ZHE (TR TE®mAS DAL BEEER FEFH20205F 3 HREHEL —

HEEE EEEEFNARREUANLEERZG - ERELSHLBHGKE
#EEER  EFTHEUNNERAKEGHEHENZ  DERERERERE -HP

-7 -



EXHFER RMEGRELHFERERARG - BE202F3H > &ME
ENRESREMZEREERZAR -

RETRHRES
e 2022/ 23 F E AR ABRHMEERE

39. N T EFE2022FE3H 14HEHE2022/23FEFE AR ABRNE
FEMRME - HHEMEEHE NEABNEBEERETEFEMET — R - BEHKE
ANEABRBEUFEEHA Y BT EER & P EEFXER ZMIEEER X
MEESZHENERS s MEEREISBENEEEEY(E R
B c EERBREREARETE > F202223FEE > KAERE N E
FHABRABRIREHEGHATR/D - ~NiE - HFERFTRAE BT 2019 5 AR % = 9%
T MHE S RNEEEmE s THEFARAREBEHAEN KU AZEE
AR BmEZE NIZEGX K EHEAMFEHGIINERE - 22 DEHCE
B> /NIZEGBEBEABAEFE A ABNWEENAEREEHE - LI /Nl
ZEGTHREFANHENEYEHERNWED > BHEKAEEERAE LHF
2.5% - LEEETMWAEMNEERBEN2022F 48 1HAER -

HTBEHEERARENRE

40. NIE2019ERAHEHEFHEESL LR ENEE i
A A E R T 0 BN B A AR 2021/22 4 £ VO 2R RS EE At 22 e R R
EERZMVEEMENTRELUEFT 1,500t LR > HERWFENT R
BAIIEF 1,000t B LR - BZGAE "2 A HEZ 5 0 REE 7K
HABREEHE TAHASREAN > REF T AEHHERE NEN
THEZEWHEE HAEDSE B H TR -

41, B — B ISH A € B8 9.66% ( H2020FE 9 H 1 HEE A %) B A
EHFHVHRAE  BFZgArAcrn AEHFAFEZEMEAHeEE R - IR
20009 H 2021 4FE9H syl E e —{E H Y fH & -

TRt " BHBENTE I  NKRRERR
42. REEBENMAELENENHEEBRNE  F£ 9
=

200ES HE2 IO EHEEIF4r INf i - gm0 " Bl @A E -
L H I A = R E 202293 H -

IE)
R

N2

=
S:

43, FEZBAHBIE T cEBEFPITAFZER - REHGF > EH
FEMK FRZegUKAZEHAS#L T BHENE HE2022F34 -
BUE2022F3H > BALAVHFE A 1 6655 -



HEEBETE

44, FEaewnAHeEMEE DR TRaEBERENQREF
X - EHGE T > GEBOMEE TEREMHE25%=50% - &£
2022 3 A JE » 43 25 0001 K £ % 2 &% 51 &~ #Y B AH $2 Bf -

|2 %3 & 32 4 53 &l

45. FFZEER2003FEEFHEMEET o & (M8 " 006 L) Bl
MERAXBEMANBGEMEBNAET R THEEBAEHFPHNAREA
TR - Har  fIodwmE BHEELEREHENEWEENAET R - H
F2021F 124 - 053 8 = RET $: 154940 5005 & F 94 & 1 = A #1085 16 73
mEsE T ELENE

46. RBEFZGHEZEN AL ARRMETIRE  SETHEE
PRENNEHEH H2022F 38 4HE Ao H FECSHEHAET HNAE
CH ' FfEFEREEXAFEEE RN ILEABEAEBREMETEFEEZEA
HEZEE UE " AEFEZEE (FZE) RERKENALRHEESR
fir =i Y ik 2 L BE (i By (AT 3 07 (RS E A PR BY A0S - B BT BE -~ SROE
M) MMEZEHERENILTRE  HAETEEACEX  HEFE2gmERE
RERERE - RERNEHE - EfTleERE T -

47, 5 Z= & i 46 48 PR HURA M 15 i - 72 78 3R R = 0 I BN 28 (& 8
Al 3 5 % i 5 AE = BN W P9 KRR R BhUE 0 DUIB IR0y ) N HY RN B AT R o B
BelEE > RMFEENBEETFE BXEEHPHOREMLE - KAE
NHEWGE R ETERE -

RABMEENBREE BHRAFBINREOREFEHIIERTE

48. ftEEn e ENERGERER - FEZE - EBHIEBUTH
PR RIGE) > DUinstt @A Ty~ RGO AT KRR - BE T
ENRHEADOANGEN  "HEEEE ) BB 0 EBUT RS
R e R Y — (0 B 0 R A A SR Ay & 12 O IR RS R IR
K SZ 8% » 2021722 F & > AE 2019 &KW B W = 1B T > KR o3 88 11 JE BUR
22y U5 B 5 b B0 RO R o DU 35 1E (L & (5 57 7058 SCRL A Y
Je\ f

{E i R I M 2% 3t B 7Y 51 &1

49. Ry BB AR BE Bz DM R4 IR EREM R IR &
GEMZHETE > IR M E IR & - R EHEE - Rfa%s

af BRI K fi 2800 2 et & > o) A — R B & OB /8T 8 I B i (7 [
FE-BEl'EBERZE NEW FZgHEERKETHEBE  DlleERE
58 L@l -



# ™ [E B8 B ) 1 B & &l

50. Fo 2 TH 2% B H 7 ek 58 AR B o3 SRR R A DA R R At 7T R I AR
S R B R PR g ERERES (TR TR]EE ) &6F
EAREBEWMAETSHERSSE - F_HETERBEYREERETIHER
2021 SHZE R HAENME AL EWHEST - b E SO ETARE - KM@ o
BEHP2HEERE EZB8EHRENERECNRS RTESE —F
&R DIREVIREHER - RBRERTE G EEE  RMERA
BEREGHE > RLEIHOHETE =ZIHE TEEREY G E TR E -

51. HMBEBERZSF H208FETHEEFZEE T 18(E 5N
B E T oy BT B eR U BE ST E - 0 AE 2021 4 12 H 47 7% 2 32 40 #E 17 & B

O A Y E & - S R RS B R U SR BT B o B AR 2 BT 6R 0] U E B AT
B 5N B A P EY JERE A BE oy R Y B AR B AT R O -

52. Fo e & 3 R 2 0y e Eat 8> DA (e 2 o 9 B U 28 B BRORE 2 B8 1Y
Bk WMA202IF2AEE=ZHAREWRENEHEHEGHEZE
B - e BT RN 2022FmEE B EL ISE ARG - 40 e
G2BBRBAEZEME (BIRE - BEMDH) 63E A Sk E @i EiE
A B Y e (] U i 75 S B aT & - AT IR & IR R F 4k (0 [ S R AH B
R EEEaF #HERBANFHESS UHEFNELBREFET R £H
A TE D RS RE ) -

B8 A Eh
53. RfEITABREPABEMBERS  KMEBASHEREE  Hl4
R ERERER  EAHRBEWME RE EREBEMRMNE & > U RE
2021 S AT H WAy (R BN ) FREFLE > BETEHENL R
B LAE -
54. e P AE 2~ 32 2 BB A & 3 5 J7 5% 17 (5] i ER R ok o U 8 S R ] S BR

Sy o 782021722 4F & » B AFIAE & 3 2 WU T 49 28 480 4 W 35 4%
2 390 2 W $5 6 M1 3 050 2 WE B A o pE St o I T RKET R WS T &Y
43 2408 W] FHETE R G AU H 8t & > 1o =2 /B A2 18 AT B U &9 4 130 & 4F /%
ETEE HE -

EHEISOS0001EREIRE R
55. EAlE EE H 2013 F £ 2 SR - ZF1S0O 50001 f& J5 & H
R WEHBEAEAREZEEFAN AR FREEEM N E TENR

#ooiEt - 2HE - TRERSNGYER - M E5 %K IS0 50001 £ 4
B R EEHE & -

- 10 -



Bii %9 HE IR ./ B5 5% T Bk UK

56. 5 75 1 7 M 455K A 25 3k R 6 7 0HR FR 0 T 60 BE RG34 R
A (A A TR o R L R B 0 B0 o O MR 0 6 B 9 0 9
U BUA TR RS VI R IR R T 6 95 T R B A O T A SR R
R R EE S -

57. AT EERE R Y I TR AT FE AR R R AT SR o bR T AE M EE
HREMZERGECRZELGN) > EREHE T ELXERFLAHKED
WEZTRKRERGZERGENCRBELRG WERAFRENRS - HMAE
HEATHEIE > WM HY 20215 12 A 58 B AE 2 7 78 B0 2 A B B A A RE Y SR MR RS
REOE R E A g nyaliast & - MEFEE 202223 FERE et E - B
SN RE R R RIGENCRBELRL  KMFGEERST TS LR
AR MER  BRXEEZHAENARBWMZERGREILCREFER
S

58. HMEFETIRES  DUEBEREN WEBEBAEREEETH
BRPFENR - EEMFINARFZEE RSB ETH TR -

1SO 14001 RIFEHEMAREE
59. Fo 5 00 4 1 0 T MO K 1SO 14001 38 55 6 B B % 9 3 36

WREMKMWEHEERERYEEHERFETEEEZ - A LE
E R 20214 5 H IE A 58 5 I 5 A5 B A 58 56 & 48 -

BMAEE WAKEEHAB
60. WM EE R RGN > s L PR E T AR E B8 AR

W EE F# o M EGFER - B 2016 F F 9L > FAMJR #E H S (L b 2%
B AREH R - DL EF & MR 8 B e & 40 0 B 6 R B R
178 AR B B ¥ Al o A2 2021722 FE & > P48 4 R |2 45 A9 A R S 1T e & K P
Y JE b 6 B L AF - BiE 20223 H > KMERMEFTHEZE 7680% 2
R 2 NN C I /R 2o - = 1 7 N VND VL | A S i ol /N = =
H o

B2 EENAESIR /HtE&KILEDD
61. TN FAIAE 20 & Sk R0 sm &k (E TAFE > BEAEAAA BT

ELEFEYGE  DEEGRERMREMEYERES - L RMELE
2016 = 4F By aRALEH > HEER S B AN TE -

11 -



Hn 20198 RWBRAV T

62. RBEREEE FZGEMALHREW IS0 & E K BiE
IR £ 2 F 8t 5 B F R RN B LAF o B A S E WA 2019 55 iR 5 5 W
ZEZE FENEEHRNEFRRILIGEXEZERTETHRFERMEE -
WM FEER B TAERMARITEEE > SEpEREM" 2.0 0
T, REMER - ST " ETE ) 28 EERRAMN - LHERE
R 8 1 B -

63. KMEEBFT TIRFERHNES (T HE T EHEe ) T
2 BRTZEgwEEREZRG A > H2022F3H WG > BIE
Mo T EE st TEIR SEEAEYRZSERIRERES > DR ZHE
w2 fa ATt BIR B S - B2 2022 6 H » M ETH " EH
sE e (T EN L LY 120 ) B R 200 00044 & R 0 & B HE S A A B 3t AR
R —EEEREFETES AN ZCHNTE -

64. HMEeEwhE2RERE BENERE - Bt MEERR
Vo /&Y A EFTWREM MR EREY > EMMELZIEERHERTY
an b 4B F DR B & B P HY ORI MBS TR B B o TR 0 o
e EREPNARENERE > F Al &5 MM EAE %2 K EwiE b8k
IR o 1 i M 5@ O S 5% AY BRI > B A0t B B2 41 5 0 BB R L HRRY E R - B
MR E T EME TS -  BERSHEN - BMGHEERSELR
BN B RIEBUT RS > DUIRHEE AT R AV IR ) -

65. Fo (EF] 60 5% B0 LA B AV J& IR R 7 2 1 9 B DL 52 it 79 /9 (8 A f
a0 FH 2021 4 12 HGRE - B Bt B AH BE B0 P > A2 2 8 4 3 = U0 5 1L R B B
PR - W PR 0T F & E B R AR AT Ay R L R
B oo BLE 20229 3 H 0 WA E R B BUE 2 PE T B % v R R 0k 2 55 25 (8 & 3
Bl $2 44 TR » T IR 10 Bh 5 T B B A0 17 B R P 8 Bl B9 & &
ERENTEHB FEBERSE INER > DEMMAZEANBERFRE
REEZE - LI RPINBAFEZESHANEILS5000% A - 17 B @ A
AAHEEWEFPIRSE TEHSOEBEBTN "HERSE - BFEERZEF L
FMETlTEER&EF > EHELCRBEEIESMM -

R 3R B A
66. (FREGEH) GTH  FEZEHFWERSTARHEE X WA

B P E RS R AR SR AR S WIE R
B 10% - b — KA s AE 2020 4F M 1T > B DABEE 1V AR 5 @ 1E 2002 FF M 1T 0 &5
2 N B -

- 12 -



5 =

67. MBI AR F EAT A E R 348 & 8 A F e IR
HafF o DARR R  Be M B AR - IR R B A B R o Rt
WA KA ¥ - DLERORAY 5 8 F &R - DUfle 2 o] 557 48 2B 08 - 6 O 0 3
BREH oM eHERN  RZHHNHAZEMBNEZEEGHN TEMRE
HHER  CEAFEESREERNEZE G THFERENHEEKE &
I SZFF e

EFERENEZEGEREE

- 13 -



RENMNEZEEITRERZH

2021 /22 FERE
Bl
KESEHEEENMIZEESERETAERE TIEHKE -
2 E2021/228 % > BAE/NEZEEFHLAEAR T IR EHTHE >

@Wﬁ@%%%ﬁ i SR~ 240 BOE B R SRR T fy 255 S0 e

SRR R

3. RENIZEGNIHFREE?Z  BRERHEETEEFER
Sg (M TEZg ) AHRE HENGRENEAFEEREZES
Efﬁ&%ﬁMﬁ<t@%$ﬁ’ﬁﬁsgﬁﬁéﬁ%%ﬁ%ﬁ¢ﬂmm
FZagaMEESE - £2021/22F% > LENEZEES W T U NEE
FIH

(a) EHEFEHTRESNKESERENHE S

(b) el Ao ZHEAEES] - BRI BRI & Y HE

(c) 72 Ty ¥ Pk 7S L FE P BR HUAY R B R 4y

(d) BB TIEEESEFBANTRERK 0 DK

(e) i TAEET & -
4. FER - ZES M ABZHEHEEAFTERZENET > B
%ﬁxlﬁﬁgé%ﬁéﬁﬁ&ﬁm@ﬁhm EreEFREZEREEHR
A reetr hgE B UNERYEBEFZSESBANER G RN E K -
EREZARTHREFERSMBHERD
5. FE2021/22FE » ZEHEA T 627 &4 #4E B309FE T &
EISmEE (FLE) 68 WA TESEY - +HEFEMHE (L
BHYOGN WHhEFEHF(RELE)) N thEERESTEEHSL

1T RS/ EELAE N MhERRE SN M REFRFEH
FK—mIELERE &L -

i OBRMBENEENGYE  EEBBES00E THMA LE R TEMMEKRSE S
N BARMEANHERE RBEGY VERBaONEmE —KRIERBEEH > B
)E&TE{EE%@2,500%%E@@Fnﬁﬁ%%%%%@ﬁ&?%é%’ﬂ°



RAVNNEBERES  FKEEBEBIENGHNMBEX

6. B 7t T 5 LB BUR IR B I ) MU R B E @ 1
F T 58 9 % D O A 0 e E S AR B DB LA ABIAIA
MBS MR R YA ANES - 220650 ZEREEES
188 T P B AT (S5 2B TC 32/20218R 50 1F ) -

BEEAREHMEN (FTI2HMN)

7. PHAEBUENZEFZSERN —HERER > 5EHEHEK
ERY &R Cfr TREH) BILRIBEHE G - 2021F10H > ZE BB
W RAKEEAEERKEEHENER > ARHE2021FE10H 1HEE

202349 H 30 H 1 (2RI TC 67/2021 5% 314 ) »

EBIERZEHELAIREANNRFNTREEER  LLEIEZEHESR
RMERERESHRNREH

8. 20 11H > ZEBBEIIFZGHELATERZR SN
REMFREBEHRK - ZE R HD LEXANEREZRANCERZWEFZ
G AMEATERRSGONME SO REN - LI EE] 5 £ 58 Mk
e T A Dl RERBHAHEER TE (F2BTC 73/2021 5 ()

HEFTITEHESHNESTEMINELER

9. 20F11A > ZEEBELCEFEZIHEALATEME SO
RS H] - B H 8 A R 2022 FE 3 H el 2 iR L Ay I B TRE AR 55 - (8
fefE Tt B fE B 5T 5t W ar & w¥ oo BV sl B 30 o0 RO EE &8 > DIV 38 7 46 172 K
R d (TR T TR R B EE o 6 ) R E IR 5O #% R AH R EL 7 0 DA
Ko 08 AE B 05 AR Sy PR EE o BN > AE 5 2 g T M AR R R A i B R
BAEMTEERN TNTHEIEARBEIgERBITHERREESN S £8
IR B E R 12 A NAE £ G H B 86 52 18 R0 RS BRI
A0 H (2R TC 79/2021 58 3044 ) -

FZexEgn (REIERN) ZBNBERRAES

10. BERERKEHZEFZIMNAEN (RELES2H) Eit
—IHEREH 2021F12H  ZBEB 7T IR RE LELKEEHEE
GT00NFEEERERKEFMER (F2ETC 85/2021 5 3 ) -
ELAEFERREERA "M RES L BER

11. 2029 3H > ZBERBENEZEGNER/NHEZ B GHYE
EEHLAB T TR REE SN HEL T MGEE L H o AR
HAEYREEFANERNMEEE > E-TEACBERERE UEN
FFEMNNEER (F2BTC 16/202258 3L F) -

2



BRYUBREHBRERINAEERS
REMREASRITATEMRRERSNRFRBAPBAEEAOLSR

12. QNR1IFERA  BHETITHRERS AXMEHZEGRM
FEFRBEAMERBREFEEZEGREIAESNL  PHRITAELAEMEY
15 H I B o % W R F IR 75 A& W s 47 0l wh B 0 A9 B E R oy bR 5
B/ N ZT ETHEHB N 2022FE 325 H @B L B/ N RE A E3F
(FB2HETC 17/20225F 4 ) -

BAXEEZEEBBHNTEEE

13. FZEeBRNUBHFaFER  HHREEZEEXEBBEE
2019 76 IR 975 55 99 T 1 72 2021/22 5 5 8 5% W - DR &6 0% DR 4 1f o 2R A 3R <&
R AE -

XERNEEANBERABREZEF IR ANV HEE

14. FHEBEENZE B 202045 10 B 28 # 6 & B 24 (8 A /Y B 8%
i T NDR SRR EFZY TR G RBAMER F%
FHEVEATHEANGBEBREHENN G ER KRB SsHINE
WIE - EEREENEESNSBEREZ G R %8R Bl & W eE B 8T /Y 1%
fE B IR 10% » 75 & 8 5 N 0 B2 46 45 2 (1 14 B AR E B R [F) 89 TH H
(FEZ2 B TC 104/2020 57 )

MEATIRSHOMNBEIRE

15. 2021427 A > & B E B A B TH 7 30E 1Y 5R B 4 [R5 i IE &
— > BIH2021FE 10 THHEE2022F9H30H I U ZEZ g HE
ATREEGLERMBENIR SR (B2 TC 43/20215F 24 ) -
TREFAEERFLRERBENEZIRE

16. 202148 H » Z B @B IE KA B 7H 7 30 TE 09 BR 0% 47 (R $8 0
RN EEY LEMBEEEXRGEEFMNEMNE SR - LIEERS
PR] $85 i 388 F 7 DA B2 B S B & DL 49 bh 51 & s BN Y A 1 B 5 0 2
20228 H 31 HR TS (2R TC 50/2021 3% 04 ) -
BRENEAZEEHHASGHNNEEANFENE HERISRTHEHEBERE

17. 202122 F ERB/NEZEGHEN GO REEHE > DIRHE
Y S~ ME B oy AT IR R T A Y B



8 1 5 8

18.
G EHTIE

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(g)

(h)

R R & A

19.

2022/23F TPt 5 EHESHEZTHE > LERFEZ
JiE R EE AL (2 ETC 86/20215% 304 ) » fHFE ¢

PR EeEt s RIS IERET SR EERE T
W B AL AR B S AT R R AR > e — D RITBEENZ R
J2 YRR

el MR mEEHE AR DERFTEARATEHEE
Y BT A R o sl TR NI B B B i AR5

PR DN e B B 2 AL Y MR BN B2 5T~ & B 4k b B 10 DL e H#E &%
B AT R Y BR BT > DA R HE 55 A (B 38 OR PR

FEE A TR TS A~ HET aEE B R E &
ione > DA BIZE S S B IR - (iR TR R OK C HEEA
AES

T TT 56 55 9 Y ik 5 K P~ Do o B 2 SRR~ (e A 1T B 4
EANREEAIEEF > PLR N 58 B A 89 5 8 B (&

REETRASEHEENBRENER  UREFZEEREMN
HEERIE H T E 5 B Y (i B R 22 R 0 0 WU R R 1R E A
&E % 5 1 HY TR

WEFFAR - AF - BHZEHAERBEANGORBERE > U=
TR -RENYSORERERF > DEREZINYWAERENHE
= DK

TR EMP R ARG I EABEEEBHFE K I
D G R R & R RO R 2K -

WM GEBEFE LG A KR 7 H - 4 Ak 0t

JERRF RS HEEE  LEUERMMAERIR - DUE KRR HET
B WERIRB S LUBEA 4 I HEFEGIE - £Z% 8N B R E FHEE LG
DT - BRMEER TSN AHEMERZERSER REFEE2T

FHES -



#& o
20. & RELARENZEIERZENEREEZREH

EroE#tMEBSE - FHNEEER  BEREABNES  BHOA® -
TRANHEZERGFNESHES -

R NHEZE R G EE

®
mi
Jn
T



B 14

BRENIZEEHHNEHNBERANHEHENRE  HERS
B EEEHEE
(a) fiLHEL
T & HHESHEE
1. | G L) &84 15
2. |HMETEEY 4
3. |BFEE (G LE) a4 10
4. |BFHEE (RETLE) 64 4
5. |BERESEBEHEY
6. |MERE EHEL 17
7. |EERE &L 2
8. | BIFRHEEL 2
9. |[FEEEHEGY
A= 62
(b) HIEXE
T & X 14 #m 5%
. |RYE " BHWEAERCFEZEGRKER (1L TC 67/2021
R R ) 24 Y 88 K 73 P 4H Rl B A
2. |BETREREZEEHNAAR TRESLNKREINT IR TC 73/2021
ERE  WETERRNEZAGEREEZHRE
& &1 Ik &
3. | B B AR AR AL A &R BT T U R B9 1B AL 4R i TC 79/2021
4, |FERZEGREN (RELEHN) “HNE TC 85/2021
B (R B K R AT &l
5. |[EAEBFREREBEERA "Rt s B TC 16/2022




(c) HERE D
£y 3 1 ¥R 52
1. | BB fe /N &H R B WY 52 S IR 75 K Wit B kR B R TC 17/2022
B 42 iy F B
(d) &
£y 3 1 ¥R 52
. | PN RBESHEBGREEZES LES TC 104/2020
45 1 B B HE
2. |EEmESEERNVERSEER — ALK TC 43/2021
TREELHTE A
3. |IEEmBEEERVER S ERE KT — TEME TC 50/2021
B8 25 3 AR 7% K BE I g5 s 1Y TH S AR TH
(e) Hfh T {E
i X 4 4R 5%
. |AEREFMEENE (FEEFEH) TC 32/2021
2. 12020/21 4 FE B B T AF 51 & 4F 48 plo 3 i & TC 59/2021
3. 12021722 5 1% ££ & T 1E 51 &1 4F o 5 30 ia 5 TC 81/2021
4. 12022/23 FEFERETEE TC 86/2021




	結構書籤
	現付上下列小組委員會的主席報告，以供委員參閱：
	房屋委員會秘書鍾沛康電話：2712 2712傳真：2624 5685
	檔號：HD 1-7/COMM1/HA-9（機構事務處）
	發出日期：2022年9月26日
	建築小組委員會主席提交的 2021/22年度報告
	引言
	在2021/22年度，尤其是在2022年年初第五波疫情爆發期間，本港飽受2019冠狀病毒病疫情影響，但建築小組委員會仍然盡心竭力推展公營房屋的規劃、設計和建造工作。建築小組委員會舉行了六次定期會議和進行了一次實地視察，總共處理了23份討論文件、三份假定同意文件和26份參考文件。
	討論事項 
	2.建築小組委員會的工作，涵蓋香港房屋委員會（下稱「房委會」）在實施建屋計劃和進行各項大型改善、翻新與復修計劃方面的政策，同時負責監察這些計劃的進度。有關工作現歸類如下：
	公營房屋建屋量 
	2021/22年度的建屋量 
	註1
	3.在2021/22年度，我們在 14個工程項目下共建成約25 800個單位，包括約 22 600個公共租住房屋（下稱「公屋」）／「綠表置居計劃」（下稱「綠置居」）單位和約 3 200個其他資助出售單位，並建成總樓面
	註 1該14個工程項目包括13個公屋／「綠置居」工程項目（頌雅路東－第1座（富蝶邨）、鑽石山第一期－第1和第2座（啟鑽苑）、白田第十一期－第6和第7座（白田邨）、皇后山第一期－第2、第5和第6座（皇后山邨）、皇后山第五期－第4座（皇后山邨）、近荔景山路－第1座（荔景邨）、西北九龍填海區第 6號地盤第三期－第4座（海達邨）、皇后山第二期－第3座（皇后山邨）、皇后山第一期－第1座（皇后山邨）、皇后山第一期－第7座（皇后山邨）、柴灣道－第1座（蝶翠苑）、屯門第54區第1及第1A號地盤－第1至第4座（和田邨）、屯門第54區第3及第4號地盤（東）－第2至第5座（菁田邨）），以及一個其他資助出售單位工程項目（皇后山第三期－A座至F座（山麗苑）。單位數目按四捨五入原則調整至最接近的百位數，因此相加後未必與總數相等。
	註2註3
	面積約29 800平方米的零售設施和約950個泊車位。對比以2021年 3月
	註4
	的基準去預測的建屋情況，當中一個其他資助出售單位工程項目，因地庫涉及範圍甚廣以致要進行深層挖掘、承建商進度緩慢，以及2019冠狀病毒病爆發疫情影響建築物料和人力資源的供應而須延至2022/23年度完工。鑑於在現行作業環境下房委會進行大量建築工程會面對不少風險，我們會繼續提高警惕，並推行先前為減低這些風險而制訂的對策與措施，包括採用節省人力的設計和快捷建築方法、使用創新科技、為工人提供各種培訓和招聘計劃。 
	4. 2021年12月23日，委員曾視察啟翔苑的建築地盤，聽取有關人員講解發展項目在設計方面所遇到的困難，以及為提高規劃和建築階段的效率而廣泛採用的創新科技（例如建築信息模擬技術和建築機器人技術）。
	基本工程承擔額 
	5.去年，我們批核了十個工程項目的計劃設計和工程預算，共
	註5
	提供約22 000個公屋／「綠置居」單位和其他資助出售單位，資本開支承擔額約為223.47億元。這些工程項目訂於 2026/27財政年度至2027/28財政年度期內完成，此舉有助我們達致《長遠房屋策略 2021年周年進度報告》中公布的公營房屋供應目標，即在 2022/23年度至2031/32年度的十年期內建造210 000個公屋／「綠置居」單位和 91 000個其他資助出售單位。 
	2022/23年度工作計劃 
	6.建築小組委員會於 2021年11月 5日舉行集思會和討論會，其後委員通過了 2022/23年度發展及建築工作計劃（請參閱 BC 59/2021號文件）和 2022/23年度屋宇監管工作計劃（請參閱 BC 58/2021號文件），預算建築工程開支（包括直接和間接成本）約為 221億元。過去數年，我們推出了一些新措施以配合政府加快建造房屋單位的政策，而 2022/23年度的工作計劃主要是延續現有的工作，以達致所訂的長遠目標。
	註 2位於頌雅路東、鑽石山第一期、白田邨第十一期、皇后山第一和第二期、西北九
	龍填海區第6號地盤第三期、柴灣道、屯門第54區第1及第1A號地盤和屯門第54區
	第3及第4號地盤（東）。相關數字按四捨五入的原則調整至最接近的百位數。
	註 3位於頌雅路東、鑽石山第一期、白田邨第十一期、皇后山第一、第二、第三和第五
	期、近荔景山路、柴灣道、屯門第54區第1及第1A號地盤，以及屯門第 54區第3及
	第4號地盤（東）。相關數字按四捨五入的原則調整至最接近的十位數。
	註 4東涌第54區－A座至F座。
	註 5古洞北第 19區第 1A期、第 1B期和第 2期（BC45/2021號文件）、粉嶺北第 15區東
	第一及第二期（BC46/2021號文件）、啟德 2B3號及 2B4號地盤（BC50/2021號文
	件），以及華景街、華富邨以北和華樂徑（BC55/2021號文件）。
	7.關於我們在上一年度工作計劃中訂下的目標和主要成效指標，大部分已於2021/22年度內達成。這些工作計劃可歸納為三個主題大綱：「提供優質居所」、「促進可持續生活」和「充分和合理運用公共資源」。關於部分主要工作的進度，我們已在建築小組委員會會議上詳細匯報和討論。
	提供優質居所
	加快房屋發展 
	8.縱使前面遇到的考驗和困難與日俱增（請參閱 BC 1/2021號文件），我們仍繼續努力推展公營房屋發展項目。署方定期與政府轄下各個相關的政策局和部門舉行會議，物色具備潛力適合發展公營房屋的用地，以增加和加快房屋單位的供應。遇有合適用地時，署方會與相關部門合作，力求盡早取得有關用地以供興建房屋，並優化其發展潛力、提高地積比率和放寬建築物高度限制（請參閱BC 59/2021號文件）。 
	9.房委會根據2021年 8月在《香港規劃標準與準則》中公布的經修訂泊車設施標準，致力提供更多泊車設施。同時，我們繼續按照《2020年施政報告》所述，把約 5%的整體住用總樓面面積撥作福利用途。由於在地方需求方面，泊車設施與各類社區設施和福利設施之間競爭十分激烈，尤其希望設於較低的樓層，因此須為囿於地盤限制的工程項目興建多層的基座平台或地庫以供設置上述設施，然後才可在基座平台上方興建住宅大廈。此舉無可避免會延長建築工程的籌建時間。房委會會因應個別地盤的狀況，採用最合適的措施以進行規劃、設計和建造的工作，從而加快建築工程，並在實際可行的情況下，安排分階段完成工程項目和建成住宅大廈。 
	10.房委會會更廣泛地採用「組裝合成」建築法和創新的建築技術，以加快興建公營房屋。房委會會在東涌第 99區一幢住宅大廈、觀塘德田街一幢住宅大廈和安達臣道石礦場 R2-6用地與R2-7用地的三幢住宅大廈採用「組裝合成」建築法。房委會亦已物色更多適合應用「組裝合成」建築法的工程項目。根據初步估算，大約可提供 20 000個單位。房委會積極採用各種科技以提升建築效率，包括在規劃、設計和施工階段更廣泛應用建築信息模擬技術及其他嶄新科技，例如雷射掃描和無人駕駛飛行系統；利用流動裝置和流動應用程式進行工地監督工作，以精簡工地的通訊和工作流程；運用機器人建築技術以紓緩人手短缺的問題；運用科技改善工地安全管理；以及在屋宇裝備裝置方面應用和積極研究「機電裝備合成法」（請參閱BC 28/2021號文件）。
	提倡綠色健康生活 
	12.為建設可持續生活的環境，我們繼續提倡採用順應自然的節能設計，並採用可再生能源，以及推行各項節約用水及其他節省資源的措施（請參閱 BC 95/2016號文件和QH 5/2016號文件）。為響應政府促進廣泛使用電動車的措施，我們已在公營房屋發展項目中，為新建停車場的室內私家車泊位提供中速充電器和充電配套設施（請參閱 BC 82/2020號文件）。由 2011年起，我們一直在新的公屋工程項目中安裝接駁電網的太陽能光伏發電系統，並參與電力公司推出的上網電價計劃。在 2021/22年度，署方繼續向香港綠色建築議會登記新工程項目，以便根據「綠色建築環境評估」（下稱「綠建環評」）進行評估，從而締造優質和可持續發展的建築環境，並按照屋宇署的《可持續建築設計指引》，為相關工程項目獲取高達10%的總樓面面積寬免。年內有關獲得「綠建環評」認證的新建建築載於附件A。
	品質管理體系 
	13.署方在品質、環境、能源、安全和健康等多個範疇均取得符合國際標準化組織所公布的標準的認證，並一直持有相關認證，足以證明所採用的管理體系和程序均符合國際認可的高標準，並能以高效率和具效益的方式提供優質服務。為取得和更新認證，署方會定期進行所需的內部和外部審核，以確定需要／可持續改善的範疇和機會，這點對署方面對要求日高的運作環境至為重要。署方已成功把 ISO 9001認證和ISO 14001認證轉換至2015年版，並把 ISO 50001認證轉換至2018年版。至於為發展及建築處和屋邨管理處取得的OHSAS 18001職業健康安全管理體系認證，亦已成功轉換為 ISO 45001：2018職業健康安全管理體系認證。署方已獲認證的標準列載於附件B。 
	14.署方除採用可獲認證的標準外，亦一直採用其他品質管理計劃和標準，以確保各項工作的表現均達至高水平。發展及建築處已連續十年在香港品質保證局「社會責任先導者指數」的第三方表現評審中取得5.0分滿分，而屋邨管理處亦連續八年取得同樣佳績。署方在營運中採用的其他多個品質管理計劃和標準列載於附件B。
	促進可持續生活
	節能措施 
	15.我們採取了多項節能措施，以確保我們新建的大廈繼續符合機電工程署《建築物能源效益守則》的規定，並使之成為一項持續進行的工作（請參閱 BC 104/2017號文件）。我們一直在新發展項目的公用地方使用發光二極管（LED）凸面照明器。為進一步減少能源消耗量，署方已在由2019年起招標的新發展項目中，採用 LED出口指示牌和方向指示牌。 
	16.關於現有的公共租住屋邨（下稱「公共屋邨」），我們繼續在各住宅大廈的公用地方實施ISO 50001能源管理體系，並在屋宇裝備裝置上採用具能源效益的設施，例如：
	處於設計階段工程項目的碳排放估算 
	17.採用「碳排放估算」方法以評估處於設計階段的工程項目是一項持續進行的工作（請參閱 BC 104/2017號文件）。過去一年，我們共為九個處於詳細設計階段的新發展工程項目進行碳排放估算。自推行碳排放估算至今，以建築樓面面積計算，估算各住宅大廈在整個設計生命周期的碳排放量，與基準數字相比，平均減幅約為16.55%。
	現有屋邨的碳審計和減碳工作 
	18.由2012/13年度起，署方一直在現有屋邨進行碳審計。我們繼續通過在 14類典型公屋大廈中選定的 14幢住宅大廈（已涵蓋房委會大部分住宅大廈設計類型）進行碳審計，以監察碳排放的情況。這個審計過程乃按照環境保護署發出的相關指引進行（請參閱HA 14/2020號文件）。
	工地安全 
	19.署方持續在新工程建築合約、維修保養及改善工程合約、物業管理服務公司和清潔及保安服務合約等範疇推行工地安全策略（請參閱 BC 32/2021號文件）。在意外率方面，我們訂定的目標是要達到每 1 000名工人發生不超過九宗意外和零致命工業意外。在2021年，新工程合約和維修保養工程合約下的意外率分別為每 1 000名工人有 5.2宗和0.7宗，低於業界平均每 1 000名工人有29.5宗的意外率。在 2021年，房委會的工程合約下發生了兩宗致命的工業意外。署方會繼續注重工地安全，並鼓勵承建商提高工地安全標準。 
	20.過去一年，署方已採取措施提升安全管理系統，以便進一步加強新工程和維修保養及改善工程的工地安全，有關措施包括：
	充分和合理運用公共資源
	延長高樓齡屋邨的可用年期 
	21.我們會繼續為高樓齡公共屋邨推行各種計劃與措施，維持或改善樓宇狀況，以及為居民提供安全合適的居住環境。這些工作包括「全面結構勘察計劃」、「屋邨改善計劃」、「全方位維修計劃」和日常家居維修服務。「全面結構勘察計劃」旨在確定高樓齡公共屋邨在結構安全和財政上可持續維持至少15年。我們根據「屋邨改善計劃」把既熟悉又和諧的環境保存下來，並分階段增加新設施和設備，使高樓齡屋邨的配套更切合居民需要。至於單位內部方面，房委會一直透過「全方位維修計劃」主動為租戶勘察室內設施，並提供所需的維修保養服務。同時，房委會已推行日常家居維修服務，成立室內技術專責小隊，迅速回應租戶的施工要求，與租戶保持緊密聯繫，以及為租戶提供小型室內維修服務。
	運用高樓齡屋邨的土地資源 
	22.行政長官於《2014年施政報告》中公布局部放寬「薄扶林延期履行權」，釋放六幅政府土地以發展公營房屋，當中包括現時華富邨和薄扶林南五幅用地。在該薄扶林南五幅用地上進行的公營房屋發展項目，主要是為華富邨的重建工作提供遷置資源。薄扶林南有三個遷置屋邨的建議計劃設計和工程預算已於 2021年 11月獲得處理並通過（請參閱 BC 55/2021號文件）。
	重建房委會轄下工廠大廈 
	23.房委會於 2021年5月24日公布重建轄下工廠大廈的可行性研究結果（請參閱HA 9/2021號文件）。有關用地分別是火炭的穗輝工廠大廈、九龍灣的業安工廠大廈、長沙灣的宏昌工廠大廈和葵涌的葵安工廠大廈，並技術上可用作發展公營房屋。把穗輝工廠大廈、業安工廠大廈和宏昌工廠大廈改劃作住宅用途的工作，已由 2021年第四季起逐步進行。至於葵安工廠大廈用地，我們現正與相關的政府部門進行籌劃，並大概會在 2022年第三或第四季開展改劃土地用途程序。待完成所需的改劃土地用途程序後，該等用地便可在2031年及之後提供約4 800個單位。
	成本標準和工程預算 
	24.每年6月，我們均會更新建築成本標準，以供房委會參考，用以製備工程項目的建築成本上限、工程預算和所籌建項目的五年建造開支預算與財政預測。此外，我們亦會每半年進行一次檢討，以便更準確地監察成本趨勢。根據 2021年 6月的建築成本標準，房委會轄下公屋／「綠置居」和其他資助出售單位住用樓宇的上蓋建築工程平均成本，按建築樓面面積計算，分別是每平方米 10,163元和 10,648元（請參閱 BC 27/2021號文件）。相比 2020年6月的建築成本標準，公屋／「綠置居」
	25.我們一直密切監察工程預算是否足夠。年內，沒有工程項目需要建築小組委員會核准增加工程預算。我們會密切監察成本趨勢，並適時管理工程預算，確保公營房屋計劃能順利推行。
	訂立建築成本的基準 
	26.房委會轄下租住樓宇的上蓋建築，其建築成本平均較「一般
	註6
	質量」的私人多層住宅大廈低約 42%。原因是大規模建屋能產生經濟效益、採用了機械化建築方法和優化的結構設計，以及採用了以優質合用為本的精簡終飾與裝置規格。儘管如此，我們仍會繼續嚴格監控設計和建築的質量，以確保樓宇能久固耐用。
	屋宇管制 
	27.自獨立審查組（下稱「審查組」）於 2015年脫離房屋署，並隸屬於運輸及房屋局常任秘書長（房屋）辦公室（現為「房屋局常任秘書長辦公室」）以來，公眾顯然更為明白其獨立運作與執法的角色。年內，審查組繼續對房委會的新公營房屋發展項目和現有樓宇實施雙管齊下的屋宇管制，包括：
	註 6在進行 2021/22年度發展及建築工作計劃的半年成效檢討時（BC 56/2021號文
	件），我們參考了顧問公司於 2021年第二季發表的「一般質量」私人屋苑多層住
	宅大廈建築成本數據，並據此作出比較。
	28.此外，升降機巡查專責小組繼續監察房委會轄下升降機和自動梯的使用與操作，以管理風險和加強各方遵守《升降機及自動梯條例》（第618章）。 
	29.審查組繼續實施和提升其電子圖則申請及審批系統，即「公營房屋入則易」，以處理建築和結構圖則，以及對房委會的新發展項目和現有樓宇實施屋宇管制。此外，為方便以電子方式遞交和處理圖則，審查組研發出一項技術，把立體建築信息模型製作成平面圖則，以符合法定入
	註 7
	則要求。另外，審查組又研發出「房屋署測試報告電子檢查系統」，藉此提高檢查混凝土和鋼筋測試報告中不符合規定之處的效率和準確度。該系統已於2022年3月完成試用，而有關項目亦已於2022年4月完成。
	獲頒獎項 
	30.房委會在 2021/22年度榮獲多個獎項和企業環保及安全獎項與標籤，詳情簡載於附件C。
	財政表現
	建築開支 
	31.截至 2022年 3月 31日的年度，初步結算的建築工程開支達194.30億元，較修訂預算的 203.67億元少9.37億元，主要原因是部分工程項目的建築計劃有所調整。
	屋宇管制（由獨立審查組負責） 
	32. 2021/22年度屋宇監管開支初步結算為2.07億元，較修訂預算的2.19億元少1,200萬元。出現有關差異，主要原因是個人薪酬的開支較預算為低。
	未來路向 
	33.我們會繼續檢討和改善品質保證系統，並制訂可持續推行和創新的解決方案，為租戶提供優質的房屋和妥善的管理與維修保養服務。
	註 7開發該項技術的經費由創新及科技局的科技統籌（整體撥款）撥付。
	34.要滿足市民對公屋的殷切需求，政府必須適時向房委會提供土地以興建公屋單位。《長遠房屋策略 2021年周年進度報告》指出，我們在 2022/23年度至 2031/32年度的十年期內，需要興建 210 000個公屋／「綠置居」單位和 91 000個其他資助出售單位。為達致上述公營房屋供應目標，我們會繼續與發展局、土木工程拓展署及其他相關政府部門緊密合作，以便盡早取得合適的土地。我們亦會在政府「造地」期間就公營房屋發展項目進行部分籌備工作，以便在政府把土地移交房委會後盡快展開建築工程。此外，房委會會因應個別地盤的狀況，在實際可行的範圍內，透過採用最合適的規劃、設計和施工措施，加快建造的時間，並分階段完成相關的工程項目和建成住宅樓宇。我們亦會繼續與建築業界的持份者合作，為下游建築階段（即地基和上層建築工程）構思一些創新、精簡和節省人力的建築方法，以提升生產力。 
	35.為更有效益地保留日漸老化的房屋單位，我們採取的維修保養策略會繼續以可持續住用為重點，並強調以「預防為本、以人為本、顧客為本」的方式，推行各項維修保養及改善工程計劃，以及落實節能措施。
	結語 
	36.年內，我們獲得多個獎項和標籤，足證我們的工作計劃能有效提供可負擔而又符合環保原則和健康標準的優質房屋。我們會繼續與持份者全方位合作，進一步改善有關提供公營房屋的流程。為達致日後的建屋量目標，我們會繼續恪守房委會「關懷為本、盡心為本、顧客為本、創新為本」的基本信念，盡心服務社群，開拓創新，並且致力環保，善用資源。 
	37.過去一年，建築小組委員會各委員和署方人員始終如一，鼎力支持建築小組委員會的工作，貢獻良多，本人謹此致以衷心謝意。
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	商業樓宇小組委員會主席提交的 2021/22年度報告
	引言
	年內，商業樓宇小組委員會（下稱「小組委員會」）共舉行了三次會議。 2021年6月，委員亦曾到訪香港房屋委員會（下稱「房委會」）轄下兩個商場和一個公共屋邨，視察了一個新商場、一個剛完成資產優化工程的現有商場，以及一些由空置非住宅處所改建的住宅單位。過去一年，受2019冠狀病毒病疫情的持續影響及面對充滿挑戰的經濟環境，房委會繼續向合資格的非住宅租戶提供租金寬減及透過不同的租賃和推廣活動改善房委會轄下零售設施的營商環境。此外，署方亦繼續在五年向前推展資產優化計劃下，尋求優化資產的機遇，並進行可行性研究和改善工程，以優化房委會的零售與停車場設施。
	房委會的零售設施
	新發展項目 
	2.年內，啟鑽商場、皇后山商場、白田邨（第七期、第八期和第十一期）、富蝶邨和海達邨（第三期）的新建零售設施均告落成。截至 2022年 3月底，房委會轄下零售設施的總室內樓面面積約為 293 000平方米。
	租賃策略 
	3.為配合居民在入伙後的基本需要，我們繼續採取策略性規劃，並預先在公營房屋發展項目落成之前，提早為新零售設施安排市場推廣和租賃的工作。我們又透過靈活的租賃與入伙安排，在居民的需要和商舖租戶的營運效益之間力求平衡。此外，我們繼續因應當區情況，在轄下商場維持均衡且多元化的行業組合，以順應市場趨勢，為居民和社區提供充足的行業和服務種類。
	現有零售設施
	優化行業組合 
	4.過去一年，我們繼續以策略性及市場主導的模式，為現有的零售設施安排租賃，並因應市場需求，尋找機會優化轄下商場的行業組合。
	5.至於房委會轄下的旗艦商場「大本型」，我們繼續在續租時妥為規劃，並採取積極進取的策略，致力優化行業與租戶組合，以維持其知名度和競爭力。2021年11月，小組委員會轄下的租賃小組通過在有機會改善行業與租戶組合的情況下，可考慮不與「大本型」的現有租戶續約。我們把握主租戶「 SU-PA-DE-PA」在2021年7月租約期滿的契機，成功為「大本型」引進一家新的百貨公司／超級廣場「 AEON STYLE」作為主租戶，以及為購物廊引進另一家新的百貨公司「入廚」，使「大本型」煥然一新，並為顧客帶來精彩嶄新的購物體驗，從而提升「大本型」的吸引力。除了新的百貨公司外，年內我們還引入了多個新商戶進駐「大本型」（包括兩間家具設計公司、一間甜品店和一間時裝店），以提供更多購物選擇和吸引更廣泛地區的顧客前來光顧，這些新商戶均廣受租戶和顧客歡迎。除優化租戶組合外，我們亦已開展「大本型」洗手間設施的改善工程，以便提高營運效率，並配合市場趨勢，更新商場設施以改善「大本型」的營商環境。 
	6.為配合居民對便利銀行服務的需求，我們一直與各主要銀行保持緊密合作以便他們在公共屋邨內開設銀行分行、設立自助銀行服務或設置自動櫃員機。我們亦一直與各主要銀行聯繫，以期他們在公共屋邨內擴展流動銀行服務。截至2022年3月底，房委會轄下共有 30個公共屋邨設有流動銀行服務。 
	7.鑑於網上購物活動日趨普及，而相關的物流服務，尤其在 2019冠狀病毒病疫情期間，亦與日俱增，我們繼續安排出租轄下商場和屋邨的商舖及合適地方，以提供特快速遞服務和設置包裹貯物櫃。截至 2022年3月底，房委會轄下的公共屋邨和商場共設置了89個包裹貯物櫃。
	空置率 
	8.透過房委會妥為規劃的租賃安排和推廣策略，加上租金寬減措施為轄下商業租戶提供了一定的支援及有助他們渡過困難的營商環境，截至2022年 3月底，零售商舖（不包括議員辦事處）的空置率得以維持在1.2%的低水平。
	欠租率 
	9.截至 2022年 3月底的欠租率為 2%，符合成效指標所定低於 2.5%的水平。
	討論事項
	房委會轄下零售與停車場設施的資產優化工作 
	10.署方由 2011年起制訂五年向前推展資產優化計劃，目的是為房委會轄下零售與停車場設施的優化計劃設定優先次序，以提升相關設施的潛力及營商環境，並滿足居民的需要。我們根據為房委會商業設施進行「優勢、劣勢、機遇及威脅」分析的結果，選定多個合適的零售與停車場設施，按所訂定的優先次序，進行更深入的可行性研究，並透過大型改善工程、重整行業組合和改變用途等方法進行資產優化。 
	11.為推展有關計劃，署方繼續尋找優化資產的機會，並落實已選定的項目。根據「優勢、劣勢、機遇及威脅」分析的結果，我們在 2021年8月通過把水邊圍邨和彩雲（二）邨納入計劃。署方會為這兩個屋邨作進一步的研究，探討增加零售設施的可行性，以配合居民需要。此外，石硤尾街市的改善工程已於年內完成，而油麗商場、美田商場、彩盈坊、天晴邨、牛頭角上邨和博康街市的改善工程亦進展良好。
	停車場
	停車場的管理服務 
	12.截至2022年3月底，房委會轄下有 189個停車場，合共提供約33 500個泊車位。我們以管理合約委聘停車場營運公司管理108個停車場，餘下的停車場則分別由署方職員和其他物業管理公司管理。大部分停車場均已裝設自動化系統和八達通電子收費系統，以便提升成本效益和方便使用者。為配合政府推廣使用高效和安全的全天候即時支付服務，我們已於2022年3月推出「快速支付系統」服務以收取停車場月租費用。
	停車場收費 
	13.房委會轄下泊車位的收費乃按照市場水平釐訂，並會每年檢討一次，而新收費會於翌年 1月1日起生效。我們在檢討收費時，會參考其他公營機構和私營機構同類停車場的收費水平。根據市場研究結果顯示的市場收費趨勢，我們通過自2022年1月1日起，維持各類泊車位的現行月租收費在2021年的水平，並略為上調各類泊車位的時租收費（包括私家車泊車位「日泊」和「 24小時泊」的收費）。鑑於電動車輛日益普及，加上政府計劃約在2025年起於政府停車場徵收電動車輛充電費，我們通過於2022年不再繼續提供免費泊車優惠予在房委會轄下時租泊車位充電的電動車輛，此做法與政府停車場和大部分私營停車場的現行做法一致。
	充分使用停車場和增加泊車位 
	14.署方繼續採取多項措施，以期充份使用房委會轄下的停車場設施。這些措施包括將某一類別的剩餘泊車位改劃為其他較有需求類別的泊車位、把剩餘的月租泊車位改作時租泊車位以配合有關需求、在一些設有時租泊車位的房委會停車場實施浮動泊車位制以出售更多月租泊車證，以及在取得所需許可後把剩餘泊車位租予非住戶人士使用等。透過推行上述各項措施，加上社會對泊車位的需求日增，截至2022年3月底，房委會轄下泊車位的整體租用率得以維持在約98%的高水平。 
	15.鑑於社會對泊車位的需求殷切，署方一直在技術可行和取得所需批准的前提下，尋找機遇在房委會轄下現有停車場增設泊車位。截至2022年3月，署方透過善用空地、重整泊車位、改劃泊車位類別等方法，已在26個屋邨增加合共225個泊車位。署方現正於另外三個屋邨再增加 49個泊車位，並會繼續致力以不同方法充分使用停車場設施和增設更多泊車位以應付需求。至於新的公營房屋發展項目，房委會會按照《香港規劃標準與準則》（下稱《準則》）的最新標準，並徵詢運輸署的意見以提供泊車位。
	提供電動車輛充電設施 
	16.為響應政府推動更廣泛使用電動車輛的政策，房委會自 2011年起已在轄下停車場提供電動車輛充電設施。房委會與電力公司合作，在轄下一些現有停車場的時租私家車泊車位安裝電動車輛充電設施。我們亦通過於2022年繼續就公用事業公司安裝於房委會轄下停車場的電動車輛充電設施，向其象徵式收取每年一元的暫准證費。 
	17.由2013年起，房委會一直按照《準則》的規定，於新建公營房屋發展項目提供電動車輛充電設施。在新建的停車場中，最少 30%的私家車泊車位安裝了標準充電器，而其餘的 70%則安裝了電動車輛充電基礎設施（即鋪設了最終電路電線，以供日後有需要時安裝電動車輛充電器）。 
	18.為滿足停車場使用者的需求，房委會亦一直按需求和在技術可行的情況下，在轄下現有停車場的月租私家車泊車位安裝標準充電器。近年，為配合政府進一步提升電動車輛充電網絡的措施，房委會按需求在轄下現有停車場的時租私家車泊車位提供額外的中速充電器，惟須技術上可行和有足夠的電力負荷。 
	19.環境保護署正與相關的政府部門協調，以更新《準則》和電動車輛充電設施的相關技術指引，包括在新發展項目中提供中速充電器的規定。儘管相關的政策局和部門仍在審視《準則》和政府技術指引，亦尚未公布有關的更新，但署方仍會為正處於規劃和早期設計階段的新公營房屋項目安裝中速充電器及其充電基礎設施，以代替標準充電器。至於
	處於後期設計階段和正在招標或在施工階段的工程項目，我們會按個別情況，檢視時間與成本方面的影響及其他技術規定和空間的需求，積極研究提供中速充電器的可行性。 
	20.截至2022年3月底，房委會已在約70個停車場內約480個時租和約1 280個月租私家車泊車位提供電動車輛充電設施。
	工廠大廈 
	21.行政長官在《2019年施政報告》中邀請房委會研究重建轄下工廠大廈作公營房屋用途的可行性。在完成可行性研究後，房委會於 2021年5月24日公布研究結果及清拆並重建轄下四個工廠大廈（即業安工廠大廈、穗輝工廠大廈、宏昌工廠大廈和葵安工廠大廈）的安排。 
	22.房委會轄下的工廠大廈按商業原則營運。根據租約，房委會有權在給予適當的通知後終止租約，而租戶在法律上或合約上均無權獲得遷置或任何形式的補償。不過，為協助租戶搬遷，房委會除了給予受影響租戶18個月通知以便他們於2022年11月30日或之前遷離單位外，還提供了一系列支援措施。這些措施包括發放特惠津貼，金額為 15個月的租金／暫准證費；提供參與局限性投標的機會，以競投房委會其餘兩個工廠大廈（即晉昇工廠大廈和開泰工廠大廈）的空置單位，並給予三個月免租期；向不租用晉昇工廠大廈和開泰工廠大廈單位的受影響租戶／暫准證持有人發放一筆過款項，以每個標準單位（室內樓面面積為 25平方米） 25,400元計算；並首次作出一項「早鳥優惠」的特別安排，向不租用晉昇工廠大廈和開泰工廠大廈單位，並於公布清拆計劃當日起計九個月內（即在2022年2月28日或之前）遷離單位的租戶／暫准證持有人，每戶額外發放一筆為數十萬元的款項。 
	23.為回應租戶因農曆新年而需要較多時間另覓地點安排搬遷的訴求，我們於2022年1月批准延長發放「早鳥優惠」的期限，令受影響租戶可於2022年7月31日前搬遷仍可符合領取「早鳥優惠」的資格。署方亦已於 2021年 9月完成為受影響租戶安排局限性投標以競投晉昇工廠大廈和開泰工廠大廈的空置工廠單位的相關工作。共有 91個空置的標準單位（每個單位的室內樓面面積為 25平方米），分別包裝成 40套單位（每套單位室內樓面面積介乎25平方米至150平方米）租予受影響的租戶。 
	24.截至2022年7月底，約有 1 820個受影響租戶（涉及約 93%的租約）已把單位交還房委會。另有約 30個租戶（涉及約 2%的租約）已遞交退租通知書或申請先行發放70%的特惠津貼，承諾交還單位。換言之，共有約1 850個受影響租戶（涉及約 95%的租約）已遷出或已承諾遷出單位。 
	25.署方會繼續與餘下的受影響租戶保持緊密聯繫，鼓勵他們盡早作出搬遷安排以達成目標清空限期，盡早展開重建工作。
	電訊裝置 
	26.根據既定政策，房委會轄下物業的電訊裝置費用是按照市場水平釐定，並會每年檢討，而新收費則會在每年的4月1日起生效。在參考了從營辦商和差餉物業估價署收集所得有關租用私人物業裝設電訊裝置的最新市場數據，並考慮目前經濟狀況後，我們通過維持各類電訊裝置的現行收費不變，由2022年4月1日起生效。 
	27.為配合政府推動在香港發展第五代（5G）流動通訊技術的措施，我們於2021年8月通過了修訂的收費安排，讓在房委會轄下物業安裝的電訊裝置可按標準收費享有百分之五十的減免優惠，並由 2021年 9月1日起生效。
	為房委會轄下非住宅租戶提供的租金寬減措施 
	28.為配合政府有關支援企業和減輕市民財政負擔的紓困措施，房委會曾於 2019年10月1日至2020年3月31日期間，為合資格的零售和工廠大廈租戶提供百分之五十的租金寬減。其後，有關租金寬減獲多次延續，由2020年4月1日至2021年9月30日共18個月，而寬減額更提高至百分之七十五。房委會亦把該百分之七十五的租金寬減涵蓋範圍，擴大至包括巴士車長休息室和大部分廣告牌的租戶／暫准證持有人，以及商用車輛月租戶。另外，房委會轄下合資格非住宅處所（例如美容院、兒童遊戲機中心等）的租戶／暫准證持有人，如須按照政府的防疫規定或指示關閉處所，可就該段必須暫停營運的期間申請全額租金寬免。其後，為響應政府進一步的紓困措施，我們於 2021年9月3日通過，把百分之七十五租金寬減的期限再度延長六個月至2022年3月底。為確保審慎運用房委會資源，由該輪起，超級市場／超級廣場的租戶須提出申請和提供銷售額下跌的證明文件，方可享有租金寬減。2022年3月，我們通過再度延長該項百分之七十五租金寬減的期限至2022年9月30日，以配合政府的最新紓困措施。房委會在 2019年10月1日至2022年9月30日共36個月期間，因提供租金寬減而少收的租
	非住宅單位差餉寬減 
	29.為配合政府寬免 2022/23財政年度差餉的措施，我們通過一項安排，按「無所損益」的原則，把差餉寬減額轉惠予合資格的非住宅租戶／暫准證持有人，而每個應課差餉非住宅物業在首兩季的寬減上限為每季5,000元，其餘兩季則為每季 2,000元。
	檢討受重建／清拆影響商戶的特惠津貼 
	30.為紓緩重建／清拆房委會轄下公共屋邨對商戶的影響，並使重建／清拆計劃得以順利進行，房委會按照既定做法，向受影響的商戶發放一筆特惠津貼，以及提供參與局限性投標租用房委會轄下街市檔位
	的機會，或一筆過津貼以代替參與局限性投標。特惠津貼額和一筆過津貼額會每兩年檢討一次。 
	31. 2021年 12月，我們通過把特惠津貼的金額維持在正式公布清拆計劃當日於租約內訂明的月租（不包括差餉及地租）的15倍，並且把一筆過津貼的金額訂為 125,000元。獲通過的津貼額適用於受 2022年 1月1日起計兩年內公布的重建／清拆計劃（如有的話）影響，並須根據定期租約繳付市值租金的合資格商戶。
	檢討福利租賃單位的優惠租金 
	32.由1983年4月1日起，對於租用房委會物業內的福利租賃單位，直接為公共屋邨居民提供福利或社區服務的合資格非政府機構，我們均向其收取優惠租金。優惠租金定於劃一水平，不受福利租賃單位的地點、坐向或其他市場因素影響，而平均來說，租金水平大致上足以支付有關單位的管理、維修保養及其他經常性開支。按照既定安排，優惠租金金額會每三年檢討一次，當中會參考甲類消費物價指數的變動。 2022年3月，我們通過把 2022年4月1日至2025年3月31日期間的優惠租金，由每月每平方米59元調整至62元，不包括差餉和地租（如有的話）。
	就立法會改組的相應議員辦事處租賃安排 
	33.為配合地方行政和香港的政制發展，房委會一直在切實可行的範圍內於公共屋邨提供合適的非住宅單位，租予區議員和立法會議員作議員辦事處，以便他們在任期內服務和聯絡其選區選民。 
	34.因應立法會根據《 2021年完善選舉制度（綜合修訂）條例》進行改組，我們在2021年11月通過就議員辦事處的編配，把選舉委員會選舉的立法會議員納入與功能團體選舉的立法會議員相同的優先組別。有關安排已於2021年12月19日舉行的2021年立法會換屆選舉後生效。此外，自2020年11月起，有部分立法會議員和區議員因被取消議員資格或請辭，而把議員辦事處騰空並交回房委會。就有議席懸空的區議會選區，每個選區內會保留一間議員辦事處暫不按常規出租，以配合日後有關議席獲填補後新任議員的需要。為充分善用資源，房委會已作出短期租賃安排，把有關空置議員辦事處以按月暫准證形式租予立法會議員和區議員，直至有關的區議會議席獲填補為止。
	防疫措施 
	35.為打擊 2019冠狀病毒病疫情，署方已於房委會轄下商場和街市實施各種防疫措施。這些措施包括加強在房委會轄下商場和街市內的公用地方（包括自動梯、升降機、通道、洗手間、排水設施等）的日常清潔和消毒工作，於商場和街市各出入口量度體溫，張貼海報和告示提醒
	36. 2022年年初政府為應對第五波疫情的嚴重爆發，收緊各項社交距離措施以遏止病毒傳播。由2022年2月24日起，任何人士進入《預防及控制疾病（規定及指示）（業務及處所）規例》（第 599F章）所載的表列處所（包括商場、百貨公司、超級市場、街市／市集、理髮店／髮型屋等），均須使用「安心出行」流動應用程式，並須遵守《預防及控制疾病（疫苗通行證）規例》（第 599L章）有關「疫苗通行證」的規定。為配合政府的防控措施，署方增聘更多防疫大使，提醒房委會轄下商場和街市的訪客須遵守「疫苗通行證」的相關規定，並繼續監察各項防疫措施的執行情況。
	於房委會街市推廣非接觸式付款 
	37.為推廣於街市中使用非接觸式付款方式以減低在街市環境中傳播2019冠狀病毒病的風險，政府於 2021年4月至6月期間，在「防疫抗疫基金」下推出第二輪的資助計劃。根據該資助計劃，食物環境衞生署或房委會轄下街市和熟食檔位的租戶如為街市顧客提供最少一種非接觸式付款方式，每個檔位均獲發一筆過5,000元的資助。
	推廣活動 
	38.過去兩年，儘管2019冠狀病毒病疫情帶來種種挑戰，我們仍繼續推展各項推廣計劃，藉此維持轄下商場的知名度和吸引力。由於需要配合政府的社交距離措施，我們亦調整了推廣策略，以小規模的刺激消費活動，例如節日裝飾、禮品換領活動和抽獎代替大型推廣活動。為配合利用電子平台進行宣傳的市場趨勢，我們於2021年8月為「型人會」推出流動應用程式，希望透過禮品換領活動擴大客源和提升顧客的忠誠度。在短短一個月內，我們透過「型人會」流動應用程式的推廣計劃招募了超過10 000名新會員。2021年10月，我們配合政府推出的第二階段消費券計劃舉辦了「秋日消費大抽獎」，頭獎十分吸引，為房車一部，藉此吸引顧客於「大本型」消費。該「大抽獎」活動甚受顧客歡迎，並成功吸引額外人流和促進消費。2021年12月，我們在「大本型」佈置聖誕裝飾和舉辦「聖誕消費大激賞」，以及推出「大本型現金券推廣計劃」。該推廣計劃透過向消費滿指定金額的顧客贈送現金券，成功鼓勵顧客重臨消費。此外，為向顧客提供更多購物選擇和提升購物氣氛，我們亦不時舉辦展銷會、以短期租賃形式出租銷售亭和與知名品牌合作安排路演，成功吸引人流至「大本型」及増加銷售額。 
	39.至於其他商場，我們繼續以中央統籌方式安排於一些重要節慶舉辦推廣活動和提供節日裝飾，以符合經濟效益的方式增添購物氣氛。
	社區服務 
	40.我們繼續與不同非政府機構、政府部門和團體合作，在「大本型」及其他商場舉辦文娛、文化和社區建設節目或活動。年內舉辦了多項活動，例如「跨•粵」、「綠•活大嶼」巡迴展覽、「漁農自然護理署香港地質公園巡迴展覽」和「可信學校開放日及興趣班推介」。
	未來路向 
	41.過去一年，香港受2019冠狀病毒病疫情影響，經濟環境欠佳。2022年年初爆發第五波疫情，其嚴重程度和規模均屬前所未見，不但大大削弱市民在農曆新年這個傳統旺季的消費意欲，亦對各行各業造成嚴重打擊。為配合政府的防疫和紓困措施，房委會推出了多項措施以對抗疫情及協助轄下商戶渡過難關。特別要提的是，我們推出的租金寬減措施，讓租戶得以持續穩健經營，並可繼續提供零售服務以滿足居民的需要，而房委會轄下商業樓宇的空置率亦能維持在低水平。 
	42.小組委員會通過以「提升商業樓宇的吸引力」作為 2022/23年度工作計劃的主題。為了達致提升房委會商業樓宇潛力的目標，署方會密切監察轄下零售設施的租賃狀況，繼續採取靈活的市場推廣與租賃策略，使房委會轄下商場的行業組合更多元化。署方亦會繼續順應市場趨勢，為居民開拓更多購物途徑，例如因應網上購物活動日趨普及，我們會設置更多包裹貯物櫃以配合社區所需。 
	43.為盡量善用房委會轄下零售設施和提升其商業潛力，我們會繼續推行五年向前推展資產優化計劃，尋找新的資產優化機遇。由於適合進行大型改善工程的設施數目正不斷減少，我們將進一步集中進行較小規模的工程或優化行業組合，以切合居民的需要。署方會繼續探討各種方法善用非住宅處所及其他空間，例如改作住宅或其他用途，而這項工作會持續進行。 
	44.為了鞏固「大本型」作為區域商場的地位，以及改善房委會轄下商場的營商環境，署方會繼續留意疫情的發展情況，考慮以靈活的方式舉辦推廣活動和節目。倘情況許可，我們會考慮舉辦大型或主題式推廣活動，特別是於2022年為「大本型」慶祝成立十周年。同時，署方將繼續舉辦小規模活動例如大抽獎和現金券換領活動，藉此促進銷售和增加人流。 
	45.我們亦會繼續支持政府的環保措施，例如與非政府機構合作，在房委會轄下商場舉辦環保計劃／活動、鼓勵租戶參與減少和回收廚餘的計劃、避免使用即棄塑膠餐具等。此外，我們還會繼續推行各種節能和環保措施，並在房委會轄下新建和現有的停車場提供電動車輛充電設施。
	結語 
	46.儘管過去兩年疫情肆虐，署方仍繼續推行各項改善／改建計劃；為新落成和現有的零售設施安排策略性的市場推廣和租賃安排；進行資產優化研究和工程；尋找新的資產優化機會；以及持續安排推廣活動，以期為租戶改善營商環境和促進銷售。由於有新樓宇落成，加上為現有設施進行改善工程，房委會的零售設施總樓面面積亦相應增加，而零售處所的整體空置率則一直維持在低水平。此外，署方亦積極引進新行業和提升租戶組合，令「大本型」得以維持其吸引力和競爭力，並鞏固其作為房委會區域商場的地位，成績有目共睹。 
	47.本人作為小組委員會的主席，謹此向全體委員，包括剛卸任的委員，表示衷心謝意，感謝各位貢獻力量，建樹良多。本人期盼各位日後繼續出謀獻策，鼎力支持小組委員會的工作。最後，署方人員為協助小組委員會運作，一直不遺餘力，盡心盡責，本人亦謹此深致謝忱。
	商業樓宇小組委員會主席劉詩韻
	財務小組委員會主席提交的 2021/22年度報告
	引言
	財務小組委員會（下稱「財委會」）的主要職責，包括檢視和審閱香港房屋委員會（下稱「房委會」）的財務業績、財政預算及預測，並就房委會的財務和投資政策提供意見，以及監察資金管理、人力資源和資訊科技職能。
	財務小組委員會會議 
	2.在2021/22年度內，財委會舉行了三次會議。
	摘要
	財務及資金管理
	財務規劃和管理 
	3. 2021/22年度內，房屋署就主要編制財政預算程序和提高成本意識發出最新財務訓令。財委會於 2022年 1月討論及通過房委會 2021/22至2025/26年度的財政預算和預測，並根據《房屋條例》（第 283章）第 4（3）條提交房委會通過和行政長官核准。
	財政預算和預測 
	4.根據房委會2021/22至2025/26年度的財政預算和預測，預計現金和投資結餘會維持在570億元左右，可以應付未來五年預計所需的經常開支及推行現時的公營房屋建設計劃及保養計劃，當中包括提供約 100 000個公營房屋單位的建築開支。 
	5.根據《 2021年施政報告》公布及《長遠房屋策略 2021年周年進度報告》的估計，由 2022/23至 2031/32年度的十年期，房委會將提供 330 000個公營房屋單位，預計大部份單位在後期完工。房委會預計在第二個五年期間的建築開支將會比目前估計的增加一倍以上。 
	6.政府已在財政儲備預留824億元（前「房屋儲備金」於2018年 12月31日時的結餘）作公營房屋發展及相關基建之用，顯示政府在財政資源上對發展公營房屋的承擔。根據既定的機制，房委會會每年進行逐年延展的五年財政預算和預測，以審視其資金狀況，若有需要，會與政府商討注資安排（如注資的金額和時間表）。
	投資策略 
	7.房委會投資策略的目標，是確保有充足的流動資金應付其運作需要，並以審慎和分散的投資方式，把房委會餘下資金作較長線投資，以賺取較佳的長期回報。 
	8.根據房委會的投資政策及目標文件，因應最新的金融市場情況和風險，每三年會進行一次資產配置策略的全面檢討，其間每年進行穩健程度的檢討。房委會在 2021/22年，經獨立投資顧問的協助下，進行了資產配置策略的全面檢討。參考資金管理附屬小組委員會的意見後，財委會決定接納顧問的建議，修訂資產配置策略，即是把約 76%的資金投放於外滙基金的保本投資， 16%於股票，以及 8%於港元／美元存款和債券。投資組合內主要屬回報相對穩定的資產。
	人力資源
	增加人手 
	9.於2021/22年度，房委會共獲得 86個由政府撥款支付的新增公務員職位，用於推行現金津貼試行計劃。
	招聘及晉升 
	10.房委會繼續展開招聘及晉升選拔工作，以填補新設的職位及空缺。 2021/22年度內，署方召開了 46輪招聘工作及46輪晉升選拔委員會，成功招聘約900名新同事，並根據既定機制推薦約 570名現職同事晉升／署任較高的職級。
	靈活運用輔助人力資源 
	11.房委會繼續靈活運用房委會的輔助人力資源，包括個體聘用人員、定期項目員工及使用政府的「退休後服務合約計劃」聘請的僱員，以應付特別及臨時性質的營運需要。截至 2022年 3月 31日，我們聘用了 1 450名個體聘用人員、 148名定期項目員工和16名受僱於政府的「退休後服務合約計劃」的僱員。
	房委會合約僱員 2021/22年度薪金檢討 
	12.財委會在2021年8月的會議上，在考慮香港的最新情況及員工意見，通過在2021/22年度凍結全體房委會合約僱員的薪金。
	員工培訓及加強員工參與的措施 
	13.房委會繼續為不同職系和職級的員工提供多元化的培訓，以建立一支能幹、有承擔和積極的工作團隊。 2021/22年度，約共 34 800名學員參與由署方提供的約870項培訓課程。因應本地疫情，部分面授培訓課
	14. 2021/22年度房委會繼續採取靈活的手法舉辦員工參與的活動，例如以網上視頻直播獎勵員工的頒獎典禮活動。此外，署方為員工提供網上學習資源如製作短片，藉以進一步推廣房委會的基本信念，即「關懷為本」、「顧客為本」、「創新為本」、「盡心為本」的服務精神。
	資訊科技 
	15.一直以來，房委會推行資訊科技計劃，以滿足其業務需要，提升營運效率並優化提供給公屋住戶和公眾的多項服務。現時，有超過 100個資訊科技系統／服務在運作中，以支援房委會的日常業務。
	資訊科技策略計劃 
	16.資訊科技策略計劃的研究工作已於 2021年 11月展開，並計劃於2022年11月完成。顧問初步提出了超過 30項建議，包括引進嶄新的客戶服務、增強與持份者的協作以及改善房委會不同業務範疇的服務。我們現正在詳細制訂相關的資訊科技項目。
	強化公共服務 
	17.房委會正於「精簡政府服務」計劃下推行各種電子服務。當中85項服務已可於2022年6月或之前透過電子方式提交申請。 
	18.房委會自 2019年起成功推行提交資助出售單位計劃申請的電子服務。在「出售居者有其屋計劃（下稱「居屋」）單位2022」及「白表居屋第二市場計劃（下稱「白居二」）2022」中，透過網上遞交的申請皆在85%以上。 
	19.房委會一直持續優化「房署資訊通」流動應用程式，便利市民。「房署資訊通」除了可於 App Store和 Google Play下載，現亦可於華為應用程式市場下載。過去一年，「房署資訊通」的整體下載次數由 162 000次（截至2021年5月）增多至 215 000次（截至 2022年5月）。房委會亦計劃未來分階段在「房署資訊通」支援簡體中文和少數族裔語文。 
	20.房委會正在開發一個全新的「房署新居智入伙」系統，讓公共租住房屋（下稱「公屋」）租戶在新入伙期間以電子方式報告單位損壞情況。當系統於 2022年7月推出後，公屋租戶可使用流動通訊裝置提交損壞情況報告、查詢修繕進度和接收修繕完成的通知。此系統將進一步改善給予新公屋租戶的服務，提高修繕工作進度的監管效率。
	21.另外，房委會現正開發新的服務，便利以電子方式根據《建築物條例》（第 123章）下提交建築圖則。該服務計劃在 2022年12月推出，屆時將接受以「轉數快」支付有關款項和支援以「智方便」作身分認證。 
	22.除了上述的電子提交建築圖則，房委會已經／也將會接受以「轉數快」繳交下列款項：
	（a）自2022年3月起接受公屋住戶使用「房署資訊通」以繳交租金；
	（b）自2022年3月起接受非住宅單位租戶透過掃描賬單上的「轉數快」二維碼以繳交租金；
	（c）自 2022年 3月起接受轄下停車場的使用者透過掃描「轉數
	快」二維碼在停車場繳費處繳交月費及可於2022年9月起使
	用「房署資訊通」繳費；以及
	（d）於下一期的「出售居屋單位」、「白居二」或「綠表置居計劃」接受以「轉數快」繳交有關的申請費用。
	提升房委會的營運效率 
	23.重新開發的現金及資金管理系統已於 2021年 10月完成，更有效地支援房委會日常庫務運作的綜合系統，包括現金流的規劃、銀行夥伴的投資報價、投資的交易紀錄和管理報告。該系統提供了工作流程以改善日常業務運作，預計可縮短日常業務運作的處理時間約 10%。新的投資報價應用程式，能方便地在網上收集銀行夥伴的報價，取代以往的電話報價，提高營運效率。
	資訊科技基礎設施 
	24.「房委會雲端運算基礎設施」於2018年12月建構完成， 70個資訊科技系統亦已於2022年3月完成遷移並於此平台上運作。將來所有新的資訊科技系統皆會預設在「房委會雲端運算基礎設施」開發。 
	25.為使房委會在2019冠狀病毒病疫情下仍能持續業務運作，我們推出了額外的資訊科技設施和支援，讓同事在符合政府的保安規定下在家工作。從 2020年初至今，獲提供該等設施和服務的人員數目由約1 300人增加至約5 800人。自第五波疫情以來，房委會更廣泛地進行網上會議，例如房委會及轄下小組委員會會議和記者會等皆透過網上進行。
	宣傳和推廣 
	26.房委會一直透過不同方式宣傳和推廣房委會／房屋署的工作，加強市民大眾對房委會的認識。房委會已於2022年初，委任顧問公司加強其公關工作，包括社交媒體。
	財政狀況 
	27.房委會2021/22年度財務業績的主要數字，概述如下： 
	28. 2021/22年度初步結算運作盈餘較修訂預算高13.54億元，主要由於初步結算運作總收入較修訂預算高7.71億元，而初步結算運作總開支較修訂預算低 5.83億元。租住房屋業務的初步結算運作盈餘為1.91億元，而修訂預算赤字為4億元，主要由於其他經常開支和薪酬較預算為低。商業樓宇業務的初步結算運作盈餘，較修訂預算高 2.58億元，
	註有關數字為初步結算，有待 2021/22年度周年帳目最終結算，可能會按最終結算和審計結果作出調整。
	主要由於租金寬減的調整。資助自置居所業務的初步結算運作盈餘，較修訂預算高5.05億元，主要由於售出的資助出售單位數目較多。資金管理帳目的初步結算盈餘，較修訂預算低 11.8億元，主要由於投資組合收益較預算為低。在計入代管服務帳目結果和撥付予政府的款項後，房委會2021/22年度的初步結算盈餘淨額為95.55億元。 
	29.另一方面，年度的初步結算資本開支為201.04億元，而截至 2022年3月31日，房委會的初步結算綜合現金和投資結餘為589.16億元。
	未來路向 
	30.在2022/23年度，財委會會繼續其現行工作，檢視和審閱房委會的財政狀況，以及預算和預測。資金管理附屬小組委員會會繼續密切監察房委會投資經理的表現，並考慮到房委會所需的流動資金，按最新的金融市場情況和風險，檢討房委會的投資策略。 
	31.此外，財委會會繼續策劃相關政策，以便署方維持和加強人力資源管理的工作，包括年度薪金檢討。 
	32.房委會將根據資訊科技策略研究報告的倡議分階段制訂並落實有關的資訊科技項目。我們預期藉着採用先進技術，未來數年當各項目逐漸完成時將進一步便利和優化房委會的業務和營運。
	結語 
	33.最後，我想對財委會和資金管理附屬小組委員會各委員過去一年提供的許多寶貴意見，致以衷心謝意。對於房屋署人員不懈的支持，我亦深表讚賞。我深信，財委會委員定能繼續貫徹房委會的目標和宗旨，取得理想的工作成績。
	財務小組委員會主席陳家樂
	資助房屋小組委員會主席提交的 2021/22年度報告
	引言
	就資助房屋業務而言，我們的工作和努力主要集中在「提供優質居所」、「促進可持續生活」及「充分和合理運用公共資源」三個主題大綱。資助房屋業務繼續以香港房屋委員會（下稱「房委會」）轄下公共租住房屋（下稱「公屋」）的編配、管理和維修為主，以回應公眾的需要。我們亦致力加強社區和家庭凝聚力及維護公共資源的合理和有效運用，竭力幫助經濟能力有限的家庭達成他們的置業願望，並且努力滿足公屋租戶的置業訴求。 
	2.資助房屋小組委員會（下稱「小組委員會」）在 2021/22年度舉行了四次會議，另與關注團體舉行了一次會議，並發出40份文件。
	充分和合理運用公共資源
	實施「富戶政策」 
	3.經修訂的「富戶政策」於 2017年10月的申報周期開始實施，以期把公屋資源分配給較有迫切住屋需要的人士。我們在2021/22年度審核了約250 000宗入息及資產申報。截至 2022年3月31日，約29 600個住戶根據「富戶政策」須繳交額外租金。
	打撃濫用公屋的情況／中央專責小組的調查工作／宣傳活動 
	4.房委會採取三管齊下的方式打撃濫用公屋的情況，包括由屋邨人員進行日常屋邨管理措施和兩年一度家訪調查，查找濫用公屋情況；由中央專責小組深入調查隨機抽查的個案、前線管理人員轉介的懷疑濫用個案和公眾舉報的個案；以及展開一系列宣傳和教育活動，提高公眾對合理運用公屋資源的意識。 
	5.在2021/22年度，我們徹查了約 6 800宗關於住用情況的個案和約6 300宗入息及資產申報的個案。房委會全年經由多個渠道推展了一系列宣傳活動，例如派發郵柬、在屋邨張貼海報／展示橫額、在房屋資訊台播放全新的動畫錄像和文字訊息、於多條隧道設置戶外廣告牌、推出網上廣告及製作 WhatsApp貼圖。我們亦同時於專線小巴和巴士車身上以及在港鐵車廂展示宣傳廣告。
	容許房委會資助出售單位業主參與香港房屋協會經優化的未補價資助出
	售房屋出租計劃 
	6.小組委員會於 2019年 7月 29日通過讓房委會以試行形式加入香港房屋協會（下稱「房協」）經優化的未補價資助出售房屋出租計劃（下稱「出租計劃」）。在經優化的計劃下，擁有未補價單位十年或以上的房委會資助出售單位業主亦可將其單位出租予合資格的公屋申請者。 
	7.小組委員會考慮房協的檢討結果，並就房委會參與經優化出租計劃的成效作出評估後，於 2021年6月21日的會議上通過房委會應繼續恆常地參與計劃。截至 2022年3月底，約 790個合資格業主和約500個合資格租戶的申請獲批，已簽訂租約的個案約有120宗。
	配合香港房屋協會的長者業主樓換樓先導計劃 
	8.為配合房協的長者業主樓換樓先導計劃，小組委員會於 
	2019年6月21日的會議上，同意容許房協轄下資助出售單位的合資格長者
	業主，在出售其原有未補價的單位後，在房委會第二市場購買一個面積較
	小的單位。房協由 2019年 10月 14日起接受先導計劃的申請。截至 
	2022年3月31日，房協接獲 23宗業主申請，其中 19宗合資格申請已經獲批，
	並獲發「交易許可證」，餘下四宗則不符合申請資格。至於已獲批的 19宗
	申請當中，已錄得六宗出售原有未補價資助出售單位的成交，以及一宗（在房委會第二市場）購買面積較小的資助出售單位的成交。
	公屋和資助出售單位的電子申請服務 
	9.房委會於2020年6月推出「公屋申請資料更新快」（下稱「更新快」），供申請者在網上提出更新公屋申請資料的要求。該項新的電子服務可讓申請者以更快捷有效的方式更改住戶資料、選擇的地區和詳細資格審查面晤的日期。申請者亦可利用「更新快」查閲其公屋申請進度。公屋申請已被取消的申請者亦可便捷地提出恢復或覆核申請的要求。此外，房委會於2021年7月推出「特快公屋編配計劃」的電子申請服務，讓申請者以快捷便利的方式在網上遞交申請。 
	10.房委會為於2022年2月推出的「出售居者有其屋計劃（下稱「居
	屋」）單位 2022（下稱「居屋 2022」）」及「白表居屋第二市場計劃（下稱「白居二」）2022（下稱「白居二 2022」）」繼續提供電子申請服務，讓申請
	者以快捷安全的方式透過電腦或手機在網上遞交申請和繳付費用。以上
	兩項計劃的電子申請服務運作暢順，讓申請者平均可在大約十分鐘內填
	妥表格。「居屋 2022」及「白居二2022」約有33萬宗申請透過網上遞交，
	佔申請總數約90%，顯示服務廣受申請者歡迎。房委會將為2022年第三至
	第四季推出的「出售綠表置居計劃（下稱「綠置居」）單位 2022（下稱「綠
	置居2022」）」提供電子申請服務。
	檢討寬敞戶政策暨公共屋邨長者寬敞戶全免租金試驗計劃 
	11.房委會於 2020年 12月通過維持現行寬敞戶政策，並把長者戶全免租金計劃恆常化及推出優化措施，亦即（i）將計劃涵蓋範圍擴展至居住在一型設計長者住屋及無獨立設備的「改建一人單位」的長者家庭；以及（ii）把地區選擇由同一個區議會分區擴大至同一個公屋申請地區。截至2022年 3月底，約 490宗申請獲批，其中 152戶已調遷至面積合適的單位。該 152戶遷出後，我們共獲得約 2 700平方米淨額室內樓面面積可作編配。
	清拆石籬中轉房屋的遷置及相關安排 
	12.清拆石籬中轉房屋涉及 329戶，約 585人，相關遷置安排已於 2020年12月8日公布。清拆通知期為 24個月，而整個石籬中轉房屋的目標清空日期定為2022年12月。
	放寬房委會與財務機構為資助出售單位計劃買家提供按揭貸款簽訂的按揭保證契據條款及條件 
	13.為協助參與提供資助出售單位按揭的銀行及認可財務機構（下稱「參與財務機構」）容許資助出售單位業主延期償還按揭本金，委員得悉房委會已在2020年4月向參與財務機構發出信件，確認並同意參與財務機構可向資助出售單位的按揭人提供延期償還本金的按揭貸款安排，延期償還本金最多12個月（下稱「延期償還本金期」），按揭貸款的還款期亦可同步獲延長最多12個月。延期償還本金期可最遲須於 2020年12月31日開始。鑑於 2019冠狀病毒病疫情對經濟造成持續影響，委員進一步得悉房委會其後在2020年11月及2021年6月向參與財務機構發出另外兩封信件，把當時的限時安排各延長六個月，即延期償還本金期最遲須於 2021年 12月31日開始。
	收緊資助出售單位的轉讓限制 
	14.為有效打擊短期投機活動，小組委員會於 2022年1月6日通過由「居屋2022」和「綠置居 2022」起，收緊居屋和綠置居單位的轉讓限制。業主於第二市場無需補價只可以以不高於原價轉售單位的期限，由首次轉讓日期起計首兩年延長至首次轉讓日期起計首五年；業主於公開市場繳付補價後的轉售，限制期限亦由首次轉讓日期起計首 10年延長至首次轉讓日期起計首15年。
	其他電子繳付租金方法—「轉數快」 
	15.為配合政府推廣配備電子支付選項，房委會於 2022年3月中推出「轉數快」電子支付服務。公屋租戶只須配備能支援「轉數快」電子支付服務的手機，便可隨時隨地即時過帳交付公屋租金。
	提供優質居所
	綠表置居計劃 
	16.小組委員會於2018年1月把「綠置居」恆常化。「綠置居」單位
	的折扣率較上一次居屋銷售計劃的折扣率高10%。 
	17.策劃小組委員會於 2021年12月 14日通過將位於油塘、馬鞍山和粉嶺的公屋發展項目轉為「綠置居」發售，涉及 4 693個單位。小組委員會於2022年1月6日的會議上通過「綠置居 2022」的臨時平均售價（以評定市值按臨時折扣率59%折減發售）及銷售安排。我們預計會在 2022年第三至第四季開始接受申請前訂定最終平均售價和折扣率。
	白表居屋第二市場計劃 
	18.小組委員會於2017年11月把「白居二」恆常化。鑑於市場對「白居二」的反應持續熱烈，小組委員會於 2022年1月6日的會議上，通過把「白居二2022」的配額維持在4 500個（與「白居二2020」的配額數目相同）。「白居二2022」與「居屋2022」一併在 2022年2月推出。攪珠已於2022年 
	6月進行，而我們預計在同年第四季向成功的申請者發出批准信。
	出售新建居屋單位 
	19.在2022年1月6日的會議上，委員通過「居屋2022」的臨時平均售價和銷售安排。在同一會議上，小組委員會通過「居屋2022」和「白居二 2022」下白表家庭申請者的入息及資產限額，分別定為每月 66,000元和1,850,000元。根據既定安排，白表一人申請者的入息及資產限額定為家庭申請者的一半，即分別為每月33,000元及925,000元。 
	20.根據既有定價機制，以及2021年第三季非業主住戶每月入息中
	位數，「居屋 2022」下出售單位的平均售價最終定為評定市值折減 49%。 
	21.七個新發展項目已於2022年2月推售，提供合共 8 926個單位，接獲約252 000份申請。攪珠已於2022年6月進行，而選樓程序預計於同年第四季展開。
	出售租者置其屋計劃屋邨回收單位 
	22.雖然房委會在 2005年後沒有再推售新的租者置其屋計劃（下稱「租置計劃」）屋邨，租置計劃屋邨的現租戶仍可選擇購買其現居的出租單位。截至 2022年3月底， 39個租置計劃屋邨中，約 18%的租置計劃單位（即約 33 000個單位）尚未售出。為加快出售租置計劃的未售單位，以進一步滿足公屋租戶的置業需求，小組委員會於2020年7月通過將租置計劃屋邨回收單位於每年的「居屋」和「綠置居」銷售計劃中，出售予合資格的綠表申請人，並會沿用現行租置計劃的定價機制和轉讓限制。此外，
	維修保養配合可持續發展 —樓宇可持續發展指數 
	23.十個最能代表典型公屋大廈樓宇類型的選定公共屋邨，在 2021年7月全部通過房委會「樓宇可持續發展驗證體系」的驗證，並且在香港品質保證局「樓宇可持續發展指數」計劃下獲頒發驗證標誌。這些驗證讓房委會可因應其工作範疇，更妥善地評核公屋大廈的可持續發展績效表現，以及制訂有效的長遠維修保養和改善策略。
	消防安全改善工程 
	24.《消防安全（建築物）條例》（下稱「《條例》」）要求於 1987年3月1日或之前建成的住宅及綜合用途建築物提升至符合訂明的消防安全規定。我們已向執行當局提交 64個相關公共屋邨的消防安全改善方案，供其考慮，並正根據執行當局對個別屋邨提出的要求和意見修訂方案。當改善方案獲接納後，我們會進行所需的消防安全改善工程。受到《條例》規管的屋邨一直有進行定期維修保養，現時消防安全狀況良好。
	全方位維修計劃 
	25. 2006年年初，房委會推出了全方位維修計劃。在該項計劃下，房委會主動勘察樓齡達十年或以上公屋單位的室內狀況，並提供全面的維修服務。在這項主動的勘察計劃下，家居維修大使會勘察公屋單位的狀況、安排一站式維修服務，以及推廣維修方面的教育工作。家居維修大使會安排即場進行小型維修工程；至於較複雜的個案，家居維修大使會即時向維修承辦商發出施工通知單以作跟進。在 2021/22年度，鑑於疫情嚴峻並為了減少社交接觸，房委會須不時暫停計劃。
	日常家居維修服務 
	26.作為一項持續推行的服務，日常家居維修服務透過迅速回應租戶的要求，緊密聯繫租戶及加強控制施工質量，為房委會租戶提供優質的小型家居維修服務。
	強制驗窗計劃 
	27.強制驗窗計劃是政府加強本港樓宇安全的措施之一。在建築事務監督授權下，隸屬房屋局常任秘書長辦公室的獨立審查組可向樓齡超過十年的房委會樓宇發出有關強制驗窗的法定通知。當接獲強制驗窗通知，房委會便會委聘屋宇署註冊的合資格人士為窗戶進行訂明的檢驗工
	作並監督訂明的修葺工程。在2021/22年度，我們已在十個公共屋邨推行強制驗窗計劃。
	在高樓齡公共屋邨推行全面結構勘察計劃 
	28.第二輪全面結構勘察計劃（下稱「勘察計劃」）已於2018年開展，以確保高樓齡公共屋邨結構安全及修葺工程符合成本效益。截至 2022年3月，在71個納入第二輪勘察計劃的公共屋邨中，我們已完成勘察其中11個屋邨，勘察計劃的進度令人滿意。
	屋邨改善計劃 
	29.為確保那些經勘察計劃評定可予保留的公共屋邨在各方面的持續性，房委會繼續分階段在這些屋邨推行屋邨改善計劃，以優化各項康樂設施，翻新大廈外牆和公用地方，並且改善園景和擴大綠化面積。
	升降機現代化計劃 
	30.房委會繼續在公共屋邨推行升降機現代化計劃，為運作超過 25年的升降機作定期系統性評估，並根據評估結果、升降機的運行情況及資源調配等因素，按序為這些升降機進行現代化工程。在2021/22年度，我們已完成61部升降機的現代化工程，並已發出六份標書，為六個公共屋邨的76部升降機安排現代化工程。 
	ISO 45001職業健康安全管理體系 
	31. 為提高房委會的職業健康和安全表現，體現關懷員工和持份者的精神，我們繼續在公營房屋的維修保養和改善工程推行ISO 45001：2018職業健康安全管理體系。我們於 2021年5月成功維持ISO 45001：2018職業健康安全管理體系的認證。該管理體系讓我們更有系統及有效率地評估維修保養和改善工程的職業健康和安全風險，及把資源分配得更具成本效益。該體系有效提高前線人員對所進行工程的各項相關風險的意識。
	大廈優質供水認可計劃 —食水（管理系統） 
	32.為配合政府的「提升香港食水安全行動計劃」，以及進一步保障食水的質素，房委會自 2018年陸續在公共屋邨推行「建築物水安全計劃」，並參加由水務署推行的「大廈優質供水認可計劃 —食水（管理系統）。 
	33.截至2022年3月底，已有136個屋邨推行「建築物水安全計劃」並獲水務署頒發「大廈優質供水認可計劃—食水（管理系統）」證書，以肯定房委會為妥善保養內部供水系統作出的努力。房委會會繼續在其餘的公共屋邨推行「建築物水安全計劃」。
	公屋單位的排水管檢查計劃和排水管改善計劃
	排水管檢查計劃 
	34.房委會於2020年10月推行為期18個月的「排水管檢查計劃」，以主動檢查並維修排水管。這項計劃已於 2022年4月完成。我們已檢查所有設於室外的公用排水管，並曾到訪約 800 000個公屋單位，成功入屋及完成檢查其中約470 000個單位。檢查過程中如發現排水管有任何缺損，已盡可能即時維修或另訂計劃進行維修。至於未能在計劃推行期間檢查的單位，我們已向有關租戶發出通知書，以便他們預約安排入屋檢查。我們亦會透過其他現行的計劃進入這些單位檢查排水管。
	排水管改善計劃 
	35.屋宇署在2021年發布提升地面以上排水系統設計標準。有見及此，房委會為現有公屋大廈推行「排水管改善計劃」。改善工程包括：
	（a）改善約1 300幢大廈內天台排氣管的開口位置，以應對在大廈可能出現的擾流現象；
	（b）在約 400幢大廈內加裝分支接駁喉管，收集洗水盆排放的用水，以補充地台去水口的隔氣彎管內的水，藉此防止水封流失；以及
	（c）在約240幢大廈內與相鄰單位共用 U型隔氣彎管的單位，為其廁所地台去水口加裝獨立U型隔氣彎管，以防止氣體和異味由一個單位傳入相鄰單位。 
	36.改善工程會由 2022年 8月起分階段同步展開，約需兩年半完成。
	「公屋單位室內電線重鋪」計劃 
	37.房委會於2005年推出「公屋單位室內電線重鋪」計劃，以維持高水平的電力標準，以及提升高樓齡公屋大廈單位的電力裝置，當中包括更換公屋單位內釘附於牆壁表面的舊電線和相關的設備包括配電箱、燈掣和供電插座。在2021/22年度，我們已在19個公共屋邨／租置計劃屋邨的公屋單位進行「公屋單位室內電線重鋪」工程。
	在公屋單位內裝設火警視像警報系統 
	38.為進一步協助在公共屋邨居住的聽障人士，儘管火警視像警報系統（下稱「警報系統」）並不是法定要求，房委會自2020年3月起推出一項新計劃，在聽障住戶的公屋單位內安裝警報系統。當大廈公共消防火警鐘響起時，住宅單位內的警報系統便會同時閃亮，以提示聽障住戶。租戶
	促進可持續生活
	檢討2022/23年度公屋入息和資產限額 
	39.小組委員會在 2022年 3月 14日通過 2022/23年度公屋入息和資產限額。按照既定機制，公屋入息和資產限額會每年檢討一次。根據機制，公屋入息限額以住戶開支為計算基礎，當中包括住屋開支和非住屋開支，加上百分之五的備用金；而資產限額則參照年內甲類消費物價指數的變動調整。若嚴格根據既定公式計算，在 2022/23年度，不同家庭人數的住戶的公屋入息限額均會有所減少。不過，因應前所未有的2019冠狀病毒病疫情以及由此帶來的經濟衝擊，尤其是作為公屋目標群組的低收入家庭生計受到嚴重影響，小組委員會認為有理由作出例外處理。參考以往做法後，小組委員會通過將不同家庭人數的住戶的入息限額凍結。此外，小組委員會亦根據年內甲類消費物價指數的變動，通過將公屋資產限額上調 2.5%。經修訂的入息和資產限額於2022年4月1日生效。
	推行政府協助低收入家庭的舉措 
	40.因應2019冠狀病毒病疫情對整體社會經濟造成衝擊，為紓緩市民面對的生活壓力，政府宣布在2021/22年度四個季度提供差餉寬減，每個應課差餉物業首兩季的寬免額以每季 1,500元為上限，其後兩季的寬免額則以每季 1,000元為上限。房委會本着「沒有損益」的原則把差餉寬減額悉數轉歸租戶／暫准租用證持證人，從租戶／暫准租用證持證人應付予房委會的租金／暫准證費中按月扣減。 
	41.為進一步抵銷租金上調9.66%（由2020年9月1日起生效）對公屋租戶的財政負擔，房委會決定向公屋租戶提供兩個月租金寬免，即於 2020年9月及2021年9月分別寬免一個月的租金。
	暫緩發出「遷出通知書」的臨時措施 
	42.為幫助疫情期間有經濟困難的租戶渡過困境，房委會在 2020年5月至10月推出臨時紓困措施，暫緩向租戶發出「遷出通知書」，並將該項措施連續三度延長至2022年3月。 
	43.在該項措施下，合資格租戶可向房委會提交一次性申請，當申請獲批後，房委會會暫緩向該等租戶發出「遷出通知書」直至 2022年3月。截至2022年3月，獲批的申請有1 665宗。
	租金援助計劃 
	44.房委會設有租金援助計劃，以協助暫時有經濟困難的公屋租戶繳交租金。在該項計劃下，合資格的租戶可獲減租 25%或 50%。截至 2022年3月底，有25 000個家庭接受該計劃下的減租援助。
	屋邨管理扣分制 
	45.房委會於2003年實施屋邨管理扣分制（下稱「扣分制」），以加強管制公共屋邨內與衞生相關的不當行為，並且培養公屋租戶的公民責任感。目前，扣分制涵蓋 28項影響環境衞生和屋邨管理的不當行為。直至2021年12月，扣分個案累計錄得約 40 500宗，當中94名租戶因扣滿 16分而獲發「遷出通知書」。 
	46.為使房委會或其授權的人士有效率地進行檢查，或進行維修、保養或改善項目，由2022年3月14日起，扣分制下第C5項不當行為的內容已由「不讓房屋署或房屋署指派的工作人員進入居住單位進行房屋署負責之維修」改為「不讓房屋委員會（房委會）或其授權的人士於其居住單位或於毗連其單位的任何地方（包括但不限於外牆、走廊牆壁、氣窗、鐵閘），就房委會須負責的工程，或為符合法定要求，或按房委會涵蓋整幢大廈的維修、保養或改善項目，進行檢查或施工」。 
	47.房委會將繼續採取積極措施，透過調派屋邨職員和派遣區域特別任務隊加強在屋邨和區內巡邏和執法，以遏止扣分制下的不當行為。與此同時，我們會繼續加強宣傳工作，務求培養租戶的公民責任感，以及在公共屋邨締造良好的生活環境。
	提升屋邨管理的夥拍活動／夥拍非政府機構向長者戶提供外展服務 
	48.社區建設對增進鄰里關係至為重要。房委會一直夥拍非政府機構舉辦不同活動，以加強社區凝聚力、推廣綠色生活及推動環保。隨着社區內長者人口不斷增加，「關懷長者」一直是夥拍非政府機構舉辦的活動中所推廣的一個核心主題，藉此為公共屋邨的長者提供照顧和外展服務及支援。2021/22年度，在2019冠狀病毒病疫情下，大部分夥拍非政府機構舉辦的活動已停止或縮減規模，以減低病毒在社區傳播和交叉感染的風險。
	促進家庭和諧共融的計劃 
	49.為鞏固以家庭為核心的支援網絡，以促進家庭和諧共融，房委會實施多項計劃，即天倫樂優先配屋計劃、天倫樂調遷計劃、天倫樂合戶計劃和天倫樂加戶計劃，鼓勵年輕一代照顧年長父母／親屬並與他們同住，貫徹「居家安老」的精神。房委會將繼續推行有關計劃，以促進家庭和諧共融。
	都市固體廢物收費計劃 
	50.為提升公屋租戶減廢和源頭分類的意識，以及讓他們為實施都市固體廢物收費做好準備，房委會與環境保護署（下稱「環保署」）合作，在公共屋邨推行各項實踐計劃。第二期都市固體廢物收費實踐計劃已於 2021年5月至12月在九個公共屋邨推行，涵蓋 50幢住宅大廈。我們鼓勵公屋租戶參與實踐計劃，透過使用免費的模擬指定垃圾袋，從中獲得第一手的經驗，以及適切的在地建議。根據從實踐計劃所得的經驗，我們繼續與環保署合作，於2022年1月初推行第三期都市固體廢物收費實踐計劃。 
	51.我們與環保署合作，由 2018年7月起在房委會轄下 18個商場和濕貨街市分期推行廚餘收集計劃，並在 2021年12月初於連翠邨推行為期四個月的計劃，試用智能回收箱收集廚餘。透過參與廚餘回收實踐計劃，商戶和公屋租戶的減廢和源頭分類的意識均可提升。 
	52.為配合環保署的先導計劃，以促進公眾對回收塑膠飲料容器的意識，我們由2021年2月起在三個公共屋邨放置的逆向自動售貨機廣受居民歡迎。先導計劃將於 2022年擴展至涵蓋約15個公共屋邨。此外，我們繼續參與環保署在三個地區（即東區、觀塘和沙田） 63個公共屋邨推行塑膠可回收物料回收服務先導計劃。我們亦會繼續與環保署、綠色團體和相關持份者緊密合作，推廣減廢和源頭分類，以推動改變公屋租戶行為，在日常生活中減少製造廢物。
	減廢活動 
	53.為提升公屋租戶的減廢和回收意識，我們透過各種渠道，例如於社交媒體播放影片、在公共屋邨展示宣傳橫額和張貼海報，以及在 2021年5月和11月出版的《屋邨通訊》發表宣傳文章，進行宣傳和公眾教育工作。 
	54.我們在公共屋邨的公共地方設立回收環保站，收集各類可循環再造物料。在 2021/22年度，我們在公共屋邨收集了約 28 480公噸廢紙、 2 390公噸鋁罐和 3 050公噸膠樽。此外，我們在中秋節後收集了約 43 240個可用作循環再造的月餅盒，而農曆新年後則回收約 4 130盆年桔作循還再植。
	實施ISO 50001能源管理體系 
	55.屋邨管理處自2013年起已取得認證，達到 ISO 50001能源管理標準，涵蓋範圍包括公屋住宅樓宇內公用地方設施管理和改善工程的規劃、設計、營運、工程策劃和合約管理。我們會繼續按照 ISO 50001標準實施能源管理體系。
	節約能源／監察碳排放水平 
	56.房委會不斷探求可在公共屋邨有效採用的新節能設施，並在屋宇裝備翻新工程中採用更具能源效益的設備。新近推行的節能措施包括當現有緊湊型熒光燈、出口指示牌及方向指示牌發生故障需維修時，把它更換為發光二極管裝置。 
	57.我們注重能源效益的提升和可再生能源的發展。除了在新建公共屋邨安裝太陽能光伏發電系統外，屋邨管理處亦在某些現有公共屋邨的住宅大廈天台安裝太陽能光伏發電系統。因應現有大廈的限制，我們已進行研究，並於2021年12月完成在葵盛西邨安裝與電網連接的柔性太陽能光伏發電系統的試驗計劃。我們計劃在2022/23年度擴展試驗計劃，為另外 14幢大廈安裝柔性太陽能光伏發電系統。我們會繼續探討市場上現有的新技術和產品，務求在更多現有的公共屋邨安裝太陽能光伏發電系統。 
	58.我們繼續進行碳審計，以監察在揀選的 14幢公屋住宅樓宇的碳排放情況。這些樓宇可代表房委會轄下大多數住宅樓宇的類型。 
	ISO 14001環境管理體系認證 
	59.為繼續符合獲頒證書的資格， ISO 14001環境管理體系的認證機構已就我們的定期維修保養及物業管理服務進行監督審核。有關工作已於2021年5月順利完成並取得相關的認證資格。
	樹木管理／樹木大使／植樹日 
	60.我們於地理信息系統內，設立中央電子樹木數據庫，把樹木最新的數據上載，更新庫存資料。自 2016年年初起，我們亦推出電腦化企業樹木管理系統，以網上平台和流動裝置應用系統協助儲存樹木資料及進行樹木風險評估。在2021/22年度，我們繼續為屋邨的樹木進行檢查及所需的風險緩減工作。截至 2022年3月，我們已從租戶中招募了約 680名屋邨樹木大使，協助我們監察樹木狀況，並且在十個公共屋邨舉辦了植樹日。
	園藝／園景改善工程／社區綠化活動 
	61.年內，我們在 20個公共屋邨加強綠化工作，廣植花木，包括引進多個新植物品種，以配合屋邨景觀和植物生長環境。此外，我們更在 20個屋邨舉辦綠化活動，推動居民參與邨內的綠化工作。
	對抗2019冠狀病毒病的工作 
	62.為減低病毒傳播，房委會在所有公共屋邨加強防疫措施，包括加強在公用地方的清潔和消毒工作。當公共屋邨內有 2019冠狀病毒病確診個案，穿著防護裝備的清潔員工會在受影響樓宇進行徹底清潔和消毒。我們亦聘請臨時員工在屋邨內執行防疫措施，包括協助居民使用「安心出行」流動應用程式、執行「疫苗通行證」安排、監督體溫檢測、並確保居民佩戴口罩等。 
	63.我們配合政府執行「限制與檢測宣告」（下稱「圍封強檢」）行動，除了安排受影響居民接受強制檢測外，由2022年3月初開始，我們在撤銷「圍封強檢」行動前，會直接向每名確診居民派發隔離令，以及安排確診居民前往社區隔離設施等。截至2022年6月，我們統籌執行的「圍封強檢」行動共約120次，涉及超過200 000名居民，當中包括史無前例地在葵涌邨三幢住宅樓宇進行連續五日至七日的行動。 
	64.我們會協助接受家居檢疫／隔離的住戶，為他們送遞所需物品／食物，並上門收集他們的家居廢物，若他們在安排基本日常所需物品上遇上困難，也會轉介他們的要求予其他部門／機構協助。我們亦加強聯絡全長者戶和有需要的住戶，特別是於他們正在接受家居檢疫／隔離期間，向他們提供支援的關懷，例如協助提供防疫及治療安排的資訊、轉介他們的個案予其他部門等。遇有緊急情況，我們會致電其緊急事故聯絡人／親友或非政府機構，以提供所需的援助。 
	65.為便利 60歲或以上的居民及早接種疫苗以加強他們的個人保護，由2021年12月起，我們聯繫相關部門，在多個公共屋邨設立流動疫苗接種站，並安排免費穿梭巴士接載長者前往附近的疫苗接種中心接種疫苗。截至 2022年3月，我們已協助政府安排流動疫苗接種站到訪25個公共屋邨，提供44次服務。我們亦協助將「圍封檢測」行動期間所識別的合資格居民轉介予「疫苗到戶接種服務」外展隊，以便他們安排人員到戶為居民接種疫苗。此外，我們又動員房屋署各級人員共 5 000多人，協助向所有公共屋邨住戶派發了近80萬個政府的「防疫服務包」，包括逐家逐戶上門探訪17萬全長者戶，直接把服務包送遞給他們。
	未來路向 
	66.《房屋條例》訂明，房委會須每兩年檢討公屋租金一次，並須按該次檢討中第一和第二期間收入指數的變動調整公屋租金，增幅上限為10%。上一次檢討在2020年進行，所以接著的檢討會在2022年進行，結果將呈交小組委員會通過。
	結語 
	67.我們致力提升公屋租戶居所的質素，並繼續與不同層面的持份者合作，以積極進取、體恤關懷的態度，提供房屋管理及相關服務。為此，我們力求創新，以環保的方式善用資源，以促進可持續生活，並確保公共資源得到充分和合理運用。我多謝小組委員們為小組委員會的工作所作出的貢獻，也感激房屋署各級同事就小組委員會的工作提供的積極配合和支持。
	資助房屋小組委員會主席黃碧如
	投標小組委員會主席提交的 2021/22年度報告
	引言
	我很高興為投標小組委員會提交本年度工作報告。 
	2.在2021/22年度，投標小組委員會共召開了11次定期會議，年內處理共56份討論文件、24份假定同意文件和五份參考文件。
	討論事項 
	3.投標小組委員會的工作範圍廣泛，負責處理與香港房屋委員會（下稱「房委會」）有關採購、招標和報價而超逾房屋署投標委員會
	註
	主席獲授財政權力上限的事宜，並負責屬於房委會採購政策其中一環的房委會名冊管理制度。在2021/22年度，投標小組委員會討論了以下主要事項：
	4.年內，委員討論和通過多項對業界有重大影響的事宜，包括新基本工程地基合約標書評審機制的優化措施、在公營房屋發展項目採用「設計及建造」模式，以及延長支援房委會業務夥伴的臨時紓困措施。
	審視署方提交的投標評審報告和批出合約 
	5.在2021/22年度，委員共批出 62份合約，總值為 309億元，包括15份建築（新工程）合約、四份地基工程合約、十份屋宇裝備（新工程）合約、四份屋宇裝備（保養工程）合約、七份建築保養分區定期合約、 17份物業服務／管理公司合約、兩份護衞服務合約、兩份潔淨服務合約及一份非工程服務合約。
	註獲授財政權力涵蓋的合約有：價值超過 5,000萬元的所有工程及工程相關服務合約、資訊科技和相關採購／服務合約、物業服務合約和貨品及一般服務合約，以及價值超過 2,500萬元的顧問或專業諮詢服務合約。
	檢討和改善招標指引、採購策略及政策和合約條文 
	6.署方遵從世界貿易組織《政府採購協定》和政府及房委會的採購政策和訓令，同時繼續檢討並改善採購制度，以貫徹公平、公開和公正的政策，確保能採購最物有所值的產品。 2021年5月，委員獲悉房委會招標程序和標書評審機制的年度更新（請參閱TC 32/2021號文件）。
	優質承建商組別（新工程類別） 
	7.優質承建商組別是房委會實施的一項質素倡議，旨在與勝任的承建商（新工程類別）建立策略夥伴關係。 2021年10月，委員通過接納一家承建商的優質承建商組別資格，有效期由 2021年 10月 1日起至 2023年9月30日止（請參閱TC 67/2021號文件）。
	修訂房委會新基本工程合約的來索即付保證書條款，並把工資發放監察系統擴展至涵蓋合約的保養期 
	8. 2021年 11月，委員通過修訂房委會新基本工程建築合約的來索即付保證書條款。委員亦備悉，工資發放監察系統已擴展至涵蓋房委會所有新基本工程建築合約和地基合約的保養期。上述修訂旨在加強保障工人，以免其在保養期內被拖欠工資（請參閱TC 73/2021號文件）。
	新基本工程地基合約標書評審機制的優化措施 
	9. 2021年 11月，委員通過優化房委會新基本工程地基合約的標書評審機制。新機制適用於2022年3月或之後批出的地基工程標書。優化措施包括修訂計算綜合評分的組成部分和比重，即新增打樁工程承辦商表現評分制（下稱「打樁表現評分制」）和定罪記錄等新組成部分，以及微調在技術方案的評分比重。此外，在房委會打樁工程承辦商名冊上未具有效打樁表現評分的打樁工程承辦商亦會按照打樁表現獲評分；委員亦通過對過去12個月內在房委會項目中連續接獲表現欠佳報告的承辦商實施扣分機制（請參閱TC 79/2021號文件）。
	房委會承建商（保養工程類別）名冊的優質保養承建商 
	10.優質保養承建商是房委會就承建商（保養工程第 2組）實施的一項質素倡議。 2021年12月，委員通過了九家保養工程承建商的申請，給予2022年度優質保養承建商資格（請參閱TC 85/2021號文件）。
	在公營房屋發展項目採用「設計及建造」摸式 
	11. 2022年3月，委員在投標小組委員會和建築小組委員會的聯合會議上通過了「設計及建造」合約的招標安排和評審機制。此新的採購模式借助建造業界的資源和專業能力，進一步優化整個建造流程，以應付持續增加的建屋量（請參閱TC 16/2022號文件）。
	覆檢對服務供應商採取的規管處分
	處理兩家因涉嫌行為不當而受規管處分的潔淨服務承辦商所提出的上訴 
	12. 2021年 12月，署方轄下的採購檢討及名冊管理委員會因兩家潔淨服務承辦商被競爭事務委員會提出法律訴訟，涉嫌行為不當而暫停其投標資格。該兩家潔淨服務承辦商分別就施加的規管處分提出上訴，投標小組委員會隨後於2022年3月25日通過成立覆檢小組，處理有關上訴
	（請參閱TC 17/2022號文件）。
	通過支援房委會業務夥伴的紓困措施 
	13.房委會採取夥伴合作模式，協助減輕房委會業務夥伴在 2019冠狀病毒病疫情於 2021/22年度爆發期間，因經濟困難而出現的現金流負擔。
	支援中小型承辦商參與競投房委會工程合約的臨時措施 
	14.署方繼續實施委員於2020年10月通過並為期24個月的臨時措施，支援中小型承辦商參與競投房委會工程合約。根據有關措施，房委會在切實可行範圍內會邀請屬較低組別的合資格承辦商就較高組別的合約投標，惟預算合約價值不得超過房委會為該較低組別承辦商所訂的投標上限逾 10%，亦會避免不必要地綑綁多個性質相若但地點不同的項目
	（請參閱TC 104/2020號文件）。
	新基本工程合約的預支款項 
	15. 2021年7月，委員通過把有關預支款項的臨時紓困措施延長一年，即由 2021年10月1日起至2022年9月30日止，藉此改善房委會新基本工程合約承辦商的現金流（請參閱TC 43/2021號文件）。
	工程相關專業服務及顧問協議的預支款項 
	16. 2021年8月，委員通過延長有關預支款項的臨時紓困措施，藉此增加房委會工程相關專業服務供應商和顧問的現金流。此項臨時紓困措施適用於以整筆費用支付報酬及以百分比計算報酬的顧問協議，並將於2022年8月31日後完結（請參閱TC 50/2021號文件）。
	投標小組委員會批出的合約和通過的制度改善、規管處分及紓困措施摘要 
	17. 2021/22年度投標小組委員會批出的合約及其數目，以及通過的制度改善、規管處分和紓困措施摘要載於附件。
	通過工作計劃 
	18. 2022/23年度工作計劃旨在推展各項主要工作，以貫徹房委會的主要工作方向和主題大綱（請參閱TC 86/2021號文件），包括：
	未來路向 
	19.我們會繼續對房委會所有承辦商、分判商、供應商和服務供應商秉持最高誠信標準，並密切監察他們的表現，以便及時採取所需行動，確保服務得以順利提供，並且運作暢順。在委員和房屋署同事同心協力下，我們已達到工作計劃的所有目標和主要成效指標，來年會繼續全力爭取佳績。
	結語 
	20.最後，我衷心向投標小組委員會全體委員和房屋署同事致意，感謝他們在過去一年的寶貴貢獻，憑着堅定不移的信念，努力不懈，完成本小組委員會年內各項任務。
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